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Privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei
contractuale de executie pe perioada nedeterminati de Sofer, in cadrul Formatiei

R.E.U.M.T.

Sistemul de Gospodarire a Apelor Olt, cu sediul in Slatina, str. Streharet, nr. 156,
organizeaza in perioada 16.07.2021-19.08.2021 concurs pentru ocuparea urmatorului post
vacant corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioad3 nedeterminata.

Denumire post:
Sofer — 1 post in cadrul Formatiei R.E.U.M.T., norm4 intreag4, program de lucru 8 h

Conditii specifice de participare la concurs:

-studii medii

-permis conducator auto categoriile B,C,BE,CE

-cunostinte minime de mecanica auto si intretinere autovehicule
Concursul/examenul se va desfasura la sediul SGA Olt, str. Strehareti, nr. 156, jud.
Olt, conform calendarului urmator:

Dosarele de inscriere, complete, se depun la secretariatul SGA Olt pana la data de:
30.07.2021 ora 12,00, dupa verificarea de catre compartimentul RURP-A.

- 03.08.2021 ora 15,00, termen afisare rezultate selectia dosarelor de concurs.

- 04.08.2021 ora 15,00-termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs.

-05.08.2021 ora 15,00-termen afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la
selectia dosarelor de concurs.

-09.08.2021 ora 09,00 — Desfasurare proba scrisa.
-10.08.2021 ora 15,00 —termen afisare rezultate proba scrisa.
-11.08.2021 ora 15,00- termen depunere contestatii cu privire Ila rezultatul probei scrise.

-12.08.2021 ora 15,00-termen afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la proba
scrisa.

-16.08.2021 ora 09,00- sustinere interviu.
-17.08.2021 ora 15,00- termen afisare rezultate privind interviul .

-18.08.2021 ora 15.00-termen depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului.

Adresa de corespondenta

str. Strehareti, nr. 156, cod 230088, Slatina, Olt COD FISCAL: RO23730128;
Fax +40 249 434201 COD IBAN: RO35 TREZ 5065 0170 1X00 9242
E-mail: dispecerat.ot@dao.rowater.ro CIF TREZORERIE 18350947
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-19.08.2021 ora 15,00-termen afisare rezultate privind solutionarea contestatiilor la
interviu si rezultatul final al concursului.

-afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

-candidatii sa nu se afle in situatii de incompatibilitate conform Legii 161/2003

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru oprobat prin H.G. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,pentru inscrierea la concurs candidatii vor

prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei,
b) Copia actului de identitate,
c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializarii, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

d) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie,

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza

f) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate,

9) Curriculum vitae,

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar, numarul, data,numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin (1) lit.e),candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile generale de participare la concurs cf. art.3 al Regulamentului
cadru aprobat prin H.G.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare , si anume:
a) -are cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

b) —cunoaste limba romana,scris si vorbit;
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c) —are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) —are capacitatea deplina de exercitiu;
e) —are o stare de sanatate coresponzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza de adeverintd medicala eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare
abilitate;
f)- indeplineste conditiile de studii si dupa caz,de vechime sau alte conditii specifice postului
scos la concurs;
g)-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatilor,de serviciu sau in legatura cu serviciul,care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Cancursul/examenul consta intr-o proba scrisa care se sustine din bibliografia afisata

si interviu.

TEMATICA

1.Notiuni generale despre automobile si motoare.

2.Mecanismele,instalatiile si sistemele aferente automobilelor (destinatie;clasificare;parti
componente;intretinere;defecte etc)

3)Rodajul motorului si al automobilului

4)Intretinerea si reparatiile curente ale automobilelor

5)Lucrari pentru conservarea automobilelor,operatiuni pentru controlul si ingrijirea zilnica.
6)Prevederi ale Codului Rutier si OUG 195 privind:Vehiculele;Conducatorii de vehicule;
Semnalizarea rutiera;Reguli de circulatie:Infractiuni si pedepse;Raspundere
contraventionala; Cai de atac impotriva p.v. de constatare a contraventiei.

7)Timpii de munca si odihna pentru conducerea autovehiculelor:Dispozitii
introductive;Echipaje,durate de sofat,pauze si timp de repaus;Raspunderea intreprinderii de
transport;Proceduri de control si sanctiuni

8)Utilizarea tahografelor:Principii,domeniu de aplicare si cerinte; Tahograful inteligent;
Omologarea de tip;Instalarea si inspectia; Cardurile de conducator auto:Folosirea aparaturii;
9)Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

10)Securitatea si Sanatatea in Munca:Domeniu de aplicare; Obligatiile angajatorilor;
Obligatiile lucratorilor;Comunicarea,cercetarea,inregistrarea si raportarea evenimentului;

Infractiuni si contraventii.
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Bibliografie:

-Automobilul-Constructie. Functionare. Depanare-Ed.Tehnica Bucuresti 1986 - Ing. Dorin
Cristescu, s.a

-Automobile-Cunoastere.Intretinere si Reparare-Ed.Didactica si pedagogica Buc 2013-
ing.Gh.Fratila s.a

-Codul Rutier 2017.0UG 195/2002,actualizat 2017

-HG 1391/2006 "Regulamentul de aplicare a Codului Rutier"

-Regulamentul (CE) nr.561/2006 (timpii de munca si odihna)

-Regulamentul (CE) nr.165/2014 (tahograf)

- Legea 307/2006 privind Apararea Impotriva Incendiilor.

- Legea nr. 319/2006 si HG 1425/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca

Cu stim3,

DIRECTOR,
Ing. Adi Florinel BA

Contabil Sef,

Osiceanu Ste{an
A

A

i

RURP-A
Specialist RU- Dinca Lauta Simona
Nr. 828/MZ/16.07.2021 \JY
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