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SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR BRASOV

Anexa la Decizia S.G.A. Brasov nrl.“l%in 25.11.2021

ANUNT
pentru organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant corespunzator
functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata din cadrul S.G.A. Bragov

Sistemul de Gospodarire a Apelor Brasov, cu sediul in Brasov, Str.Maior Cranta
nr.32, institutie publica, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante
corespunzatoare funciiilor contractuale de executie, pe perioada nedeterminata:

- 1 post de sef sistem hidrotehnic in cadrul S.H. Tarlung

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs, a ocuparii funciei
‘contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii concursului sunt:

- Pregatire profesionala: studii superioare Th domeniul hidrotehnica, energetica,
geologie, constructii civile si industriale, cai ferate, drumuri si poduri, geodezie, ingineria
mediului, utilaj tehnologic, arhitectura peisagistica, stiinta mediului, inginerie mecanica,
electrotehnica, imbunatatiri funciare si domenii conexe.

- Vechime in specialitatea studiilor tehnice minim 6 ani, vechime in gospodarirea
apelor minim 3 ani, vechime in functii de conducere minim3 ani

- Operare PC: Excel, Word

- Sa nu se afle in situatii de incompatibilitate conform Legii 161/2003

Calendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului vacant
corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata din cadrul
S.G.A. Brasov:

- 16.12.2021, ora 15:00 : Data limitd de depunere a dosarelor de concurs;

- 17.12.2021, ora 13.30 : Selectia dosarelor de concurs; ’

- 20.12.2021, ora 15:00: Termen de afisare a rezultatelor dupa selectia dosarelor;

- 21.12.2021, ora 15:00: Termen de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de concurs;

- 22.12.2021, ora 15.00: Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia cu
privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

- 23.12.2021, ora 11:00: Data si ora de desfasurare a probei scrise;

- 23.12.2021, ora 15:00: Termen afigare rezultate proba scris3;

- 24.12.2021, ora 13:30 Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul
probei scrise;

- 27.12.2021, ora 15:00: Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia cu
privire la rezultatul probei scrise; :

- 28.12.2021, ora 11:00: Data si ora susf{inerii interviului;
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- 28.12.2021, ora 15:00: Termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

- 29.12.2021, ora 15:00: Termen de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul
privind interviul,

- 30.12.2021, ora 15.00: Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la
rezultatele interviului si a rezultatelor finale ale concursului.

Conform art.6 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. 286 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresatda conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari , precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public3;

d) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestda vechimea in
munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor, Tn copie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) Curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

In cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit.b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatji
copiilor cu acestea.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatii trebuie sa Tindeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului- cadru aprobat prin H.G.
nr.283 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Concursul consta intr-o proba scrisa si un interviu care se va sustine din bibliografia
afisata la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Brasov, pe site-ul
https://olt.rowater.ro/abaolt/despre-noi/cariera/concursuri-ocupare-posturi/ si pe portalul
posturi.gov.ro

Tematica

1.Legea Apelor

- Regimul de folosire a apelor si a albiilor

- Gospodarirea apelor

- Controlul activitatii de gospodarirea apelor
- Mecanismul economic Th domeniul apelor

2. Administratia Nationala "Apele Romane” atributii si activitati de interes national si social
- Activitatile nespecifice gospodaririi apelor si metode de realizare a externalizarii
acestora

- Mecanismul economic specific domeniului gospodaririi durabile a resurselor de apa

3. Statutul de organizare si functionare al Administratiei Nationale "Apele Roméane”
- Scopul

- Atributii

- Categorii de activitati

- Patrimoniu

- Structura organizatorica si functionala

- Finantarea activitatii, bugetul de venituri si cheltuieli

- Organele de conducere

- Personalul

1N

. Evaluarea si gestionarea riscului la inundatii

- Scopul directivei, definirea conceptelor de inundatii si riscuri de inundatii

- Evaluarea preliminara a riscului la inundatii

- Hartile de hazard si de risc de inundatii

- Planurile de gestionare a riscurilor de inundatii

- Coordonarea cu Directiva 2000/60/CE, informarea si consultarea publicului
- Masuri de punere Tn aplicare si modificari

5. Regulamentul privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii, fenomene
meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poluari accidentale

- Tipuri de risc generatoare de situatii de urgenta

- Stabilirea pragurilor de aparare

- Atributii si responsabilitati pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de
inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructiile hidrotehnice si
poluari accidentale

- Atributii ale altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale

- Atributiile generale ale persoanelor juridice si ale persoanelor fizice implicate in
activitatea de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice periculoase,
accidentelor la constructii hidrotehnice si poluarilor accidentale

- Atributii ale comitetelor pentru situatii de urgenta

- Masuri de prevenire si pregatire pentru interventie

- Masuri operative de interventie n situatii de urgenta

- Masuri de reabilitare

»

. Constructii hidrotehnice
Tipuri de baraje

- Descarcatori hidraulici

- Prize de apa
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Canale, galerii si puturi hidrotehnice
- Supravegherea constructiilor hidrotehnice

7. Hidrologie

- Probleme generale de hidrologie
- Apele subterane(hidrogeologie)
- Hidrologia raurilor

Bibliografie

Radu Prigcu — Constructii hidrotehnice, EDP, Bucuresti, vol. 1,2;

Liliana Zaharia si Daniel Diaconu — Hidrologie, Ed. Universitara, Bucuresti 2010;

Legea Apelor nr.107/1996 cu completarile si modificarile ulterioare;

OUG 107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale "Apele Romane” cu

completarile si modificarile ulterioare;

e HG 1176/2005 privind Statutul de organizare si functionare al Administratiei Nationale
"Apele Roméne”

¢ Directiva inundatii 2007/60/CE a Parlamentului European din octombrie 2007 privind
evaluarea si gestionarea riscului la inundatii;

e Ordinul nr. 192/2012 privind aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor
de urgenta generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la
constructii hidrotehnice si poluari accidentale.

NOTA: Actele normative se completeazid cu reglementirile legale de modificare a
acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul S.G.A. Brasov din strada Maior Cranta
nr.32, sau la numarul de telefon: 0268/412277, interior 116, persoane de contact:
Musca Mihaela si Potcoava Nicolae-secretari comisii de concurs si de solutionare a
constestatiilor.

Director, 3
ing. Mihai UTA
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