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pentru organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei
contractuale de executie, vacante, de agent hidrotehnic (2 posturi) din cadrul
Formatiei Sfantu Gheorghe

Administratia Bazinala de Apa Olt — Sistemul de Gospodarire a Apelor Covasna organizeaz& concurs,
in baza HG 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul din Sfantu Gheorghe,
str.Lunca Oltului nr.41, Judetul Covasna, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei
contractuale de executie, vacante, de agent hidrotehnic (2 posturi) din cadrul Formatiei Sfantu
Gheorghe.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savéarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor: studii medii;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicita;

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se numarul de
inregistrare atribuit dosarului de nscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Candidatii sa nu se afle in situatii de incompatibilitate conform Legii nr.161 din 19 aprilie 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Adresa de corespondenta

Str. Lunca Oltului, nr.41, cod 520036, Sfantu Gheorghe, Jud. Covasna Cod Fiscal: 18271240
Tel. +40 267 310 833, +40 267 317 512, Fax +40 267 310 046 Cod IBAN: RO37 TREZ 2565 0170 1X00 6548

E-mail: dispecerat.cv@dao.rowater.ro Pagina 1 din 3



CALENDAR DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioada
nedeterminata, de agent hidrotehnic (2 posturi) din cadrul Formatiei Sfantu Gheorghe

> 09.12.2021, ora 12,00 : Data limita de depunere a dosarelor de concurs;

» 10.12.2021, ora 10,00 : Selectia dosarelor de concurs;

» 13.12.2021, ora 11,00 : Termen de afisare a rezultatelor dupa selectia dosarelor;

» 14.12.2021, ora 11,00 : Termen de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul seleciei
dosarelor de concurs;

» 15.12.2021, ora 11,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

» 17.12.2021, ora 09,00 : Data si ora de desfasurare a probei scrise;

» 20.12.2021, ora 11,00 : Termen de afisare rezultate proba scrisg;

> 20.12.2021, ora 15,00 : Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;

» 21.12.2021, ora 11,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul probei
scrise;

» 22.12.2021, ora 09,00 : Data si ora sustinerii interviului;

» 23.12.2021, ora 11,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

» 23.12.2021, ora 15,00 : Termen de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul interviului;

> 24.12.2021, ora 11,00 : Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la interviu;

» 2412.2021, ora 12,00 : Termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului;

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de s&natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere c& nu are antecedente penale si
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
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TEMATICA DE CONCURS $I BIBLIOGRAFIA

Tematica
1. Caracteristici principale ale raurilor;
2. Clasificarea raurilor;
3. Materiale de constructie folosite la lucrarile de regularizare;
4. ntretinerea lucrarilor de regularizare;
5. Intretinerea digurilor;
6. Albie minora si albie majora — definitie;
7. Baraj si acumulare permanenta — definitie;
8. Obligatiile lucratorilor.

Bibliografia

e Dan lonescu-Sisesti, Stelian Belecciu — Regularizarea raurilor, Bucuresti, 1965;

e Lege privind SSM nr. 319/2006, cu completarile si modificarile ulterioare, cap. IV —
obligatiile lucratorilor

o Legea Apelor nr.107/1996 cu completarile si modificarile ulterioare — Definitiile termenilor
tehnici utilizati;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Administratiei Bazinale de Apa Olt - Sistemul de
Gospodarire a Apelor Covasna din Sfantu Gheorghe, str.Lunca Oltului nr. 41, Judetul Covasna,
telefon 0267-317512, interior 115.

Persoana de contact: Ambrus Csaba — secretar comisie de concurs

DIRECTOR,
Dr.ing. ILAS loan
v

R.U.R.P.A., -
jur. KERESTELY Csaba

nr. 356/KCS/22.11.2021, R.U.R.P.A.
e-mail: csaba.kerestely@dao.rowater.ro
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