ADMINISTRATIA NATIONALA

APELE ROMANE

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA

OLT
SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR BRASOV

Anexa la Decizia S.G A, Brasov nr... /7. din .. 0% 03 2023

ANUNT
pentru organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant corespunzator

functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata din cadrul S.G.A. Bragov

Sistemul de Gospodarire a Apelor Brasov, cu sediul in Brasov, Str.Maior Cranta
nr.32, institutie publica, organizeazad concurs pentru ocuparea urmatoarului post vacant

corespunzator funciiei contractuale de execuiie, pe perioada nedeterminata:
- 1 post de Specialist Resurse Umane in cadrul compartimentului R.U.R.P.A.-A

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs, a ocuparii functiei
contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii concursului sunt:
- studii superioare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul economic, juridic.
- certificat de absolvire a unui curs de specialitate acreditat in domeniul resurselor
umane,
- minimum 5 ani vechime n specialitatea studiilor.
Calendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului vacant
corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata din cadrul
S.G.A. Brasov:

- 23.03.2022, ora 15:00 : Data limitd de depunere a dosarelor de concurs;

- 24.03.2022, ora 15.00 : Selectia dosarelor de concurs;

- 25.03.2022, ora 13:30: Termen de afigare a rezultatelor dupa selectia dosarelor;

- 28.03.2022, ora 15:00: Termen de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de concurs;

- 29.03.2022, ora 15.00: Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia cu
privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

- 31.03.2022, ora 09:00: Data si ora de desfasurare a probei scrise;
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- 01.04.2022, ora 13:30: Termen afisare rezultate proba scrisa;

- 04.04.2022, ora 15:00 Termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul
probei scrise;

- 05.04.2022, ora 15:00: Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia cu
privire la rezultatul probei scrise;

- 06.04.2022, ora 09:00: Data si ora sustinerii interviului;

- 07.04.2022, ora 15:00: Termen de afisare a rezultatelor privind interviul,

- 08.04.2022, ora 13:30: Termen de depunere a contestatiilor cu privire la rezuitatul
privind interviul;

- 11.04.2022, ora 15.00: Termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la

rezultatele interviului si a rezultatelor finale ale concursului.

Conform art.6 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. 286 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institufiei publice organizatoare;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari , precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, Tn meserie si/sau specialitatea studiilor, In copie;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sad- facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) Adeverinta medicala care s3a ateste starea de sanadtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) Curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerui Sanatatii;
in cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care

a depus la inscriere o declaratie pe propria radspundere ca nu are antecedente penale, are
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit.b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele condifii generale, conform art.3 al Regulamentului- cadru aprobat prin H.G.
nr.283 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exerciiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) Tndeplineste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
Tmpiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul consta intr-o proba scrisa si un interviu care se va sustine din bibliografia
afisata la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Brasov, pe site-ul

https://olt.rowater.ro/sga-brasov/anunturi-sga-brasov/si pe portalul posturi.gov.ro

BIBLIOGRAFIE

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.107 din 5 septembrie 2002 (*actualizata®)

privind infiintarea Administratiei Nationale “Apele Romane”;

- Legea nr. 404 din 1 octombrie 2003 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 107/2002 priviind infiintarea Administratiei Nationale “Apele Romane”;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.73/2005 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale

“Apele Romane”;
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- Legea nr. 400 din 27 decembrie 2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 73/2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr.107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale “Apele Romane”;

- Hotararea de Guvern nr. 1176 din 29 septembrie 2005 (*actualizata*) priviind aprobarea

Statutului de organizare si functionare a Administratiei Nationale “Apele Romane”,
- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personaiului platit din fonduri

publice.

- Hotararea de Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile

bugetare;

- Hotararea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 (*actualizata®) privind sistemul unitar de pensii

publice;
- Hotararea de Guvern nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor la locul de munca;

- Hotararea de Guvern 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu

modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

Statutul Administratiei Nationale “Apele Romane”;
Codul Muncii- Legea nr.53/2003;

Salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

PN -

Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,

din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

5. Principiile generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

6. Sistemul unitar de pensii publice;

7. Protectia tinerilor la locul de munca;

8. Registrul general de evidenta a salariatilor.
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NOTA: Actele normative se completeazd cu reglementirile legale de modificare a

acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul S.G.A. Brasov din strada Maior Cranta
nr.32, sau la numarul de telefon: 0268/412277, interior 116, persoane de contact:

Muscéa Mihaela, secretar al comisiei de concurs si de solutionare a constestatiilor.
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