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e “‘_E,_,i: 2. Awlconformitate cu prevederile Hotararii nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea Regulamenruluf—'éﬁfﬁ
= privind stabilirea principiifor generale de ocupare a unui post vacant sau femporar vacant corespunzator funciifor
contractuale si a crifenilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sisternul bugetar platit din fonduri publice, Administratia Bazinald de Apa Olt — Sistemul de Gospodarire a Apelor
Covasna organizeazi examen de promovare in grad profesional imediat superior, dupa cum urmeaza:
1. Promovarea salariatului/fei cu marca 682, specialist resurse umane Tn cadrul compartimentul R.U.R.P.A-A, din
grad profesional bazi, in grad profesional lll (studii superioare, gradatia 5)
Bibliografia examenului de | - Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
promovare ulterioare;
- LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.
- Hotararea de Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare;
- Hotararea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizatd*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar plati din fonduri publice;
- Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 (*actualizata™) privind sistemul unitar de
pensii publice;
- Hotararea de Guvern nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor la locul
de munca;
- Hotararea de Guvern 805/2017 privind registrul generaf de evidenta a salariatilor,
cu modificérile si completanle ulterioare.
NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementérile legale de modificare a
acestora.
Tematica examenului de | 1.Codul Muncii- Legea nr.53/2003;
promovare 2.Salarizarea unitarad a personaluiui platit din fonduri publice;
3.Concediul de odihna st alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;
4 Principiile generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat supericare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;
5 Sistemul unitar de pensii publice;
6.Protectia tinerilor la locul de munca;
. 7.Registrul general de evidenta a salariatilor. )
Calendarul examenului de | 23.03.2022, | ora 13.00, la sediul SGA Covasna din Sfantu Gheorghe, Str. Lunca
promovare . Oltului, nr. 41, jud. Covasna
Data, ora si l#cul desfasurarii
examenului de promovare
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examenului de promovare | Proba scrisa
{proba scrisd sau practica)
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