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Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. Cadrul legal

1.1. Prezentul regulament intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile reglementarilor
legale in vigoare si cele stipulate in diferite documente in baza cdrora se desfagoara activitatea
Administratiei Bazinale de Apa Olt dupa cum urmeaza:

a) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

b) Legea nr. 319/2006 privind securitatea si s3ndtatea n muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

d) Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e) HG. nr. 1176/2005 (*actualizatd*) privind aprobarea Statutului de organizare si
functionare a Administratiei Nationale "Apele Romane",

f) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia matemitétii la locurile de muncé;

g) Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanéitate,
cu modificarile si completérile ulterioare;

) O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

i} Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public;

k} Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de ganse si de tratament Intre barbati si femei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii;

m) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n} Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor;

0) H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariafilor;

p) Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi barbati

r) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Ageniiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

s) Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

t) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

u) HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

v} Hotararea nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie In cadrul autoritatilor si institutilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruplie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
fmpreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.
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1.2. Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului Intern, va avea In vedere
actualizarea in conformitate cu specificul activitdti Administratiei Bazinale de Apa Olt ¢i cu
modificarile intervenite in legislatia specifica.

Art. 2. Scopul Regulamentului Intern
2.1. Scopul prezentului Regulament Intern este de a asigura o buné functionare a Administratiei
Bazinale de Ap# Olt si de a crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltérii institutionale si
profesionale ale angajatilor avand la baza urmatoarele principii:
a) principiul egalitdtii de sansa si de tratament;
b) principiul respectului reciproc intre institufie si angajat, respectiv intre angajati;
¢) principiul transparentei;
d) principiul respectarii eticii si integritatii profesionale;
e) principiul profesionalismului (presupune obligatia angajatilor de a indeplini atributiile de
serviciu cu competentd, eficient, corectitudine si constiinciozitate);
f) principiul raspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea
desfasurata;
g) principiul libertatii gandirii §i a exprimarii;
h) principiul libertatii de asociere pentru apérarea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc.;
i) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale angajatilor.
2.2. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind:
a) drepturile si obligatiile angajatorului gi ale salariatilor;
b) protectia, igiena si securitatea in munca;
¢) solufionarea petitiilor;
d) timpul de munca;
e) salarizarea salariatilor;
f) privind disciplina muncii in cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt;
g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
h) raspunderea patrimoniala
i) modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;
i} nediscriminarea si inléturarea formelor de incalcare a demnitatii;
k) formarea si perfectionarea profesionald a angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt;
) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt.

Art. 3. Aplicabilitatea Regulamentului Intern

3.1. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd tuturor angajafilor Administratiei
Bazinale de Apa Olt indiferent de forma de angajare si de durata raporturilor de munca.

3.2. Persoanelor delegate, detasate si colaboratorilor care Tsi desfasoara activitatea profesionala
in cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt le revine obligatia de a respecta, pe langé normele de
disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice
procesului de munca unde isi desfisoara activitatea pe parcursu! delegarii.

3.3. Angajatul asigura si garanteaza angajatorului ca nu are obligatii sau angajamente anterioare
care |-ar putea Tmpiedica s& se conformeze pe deplin si cu buna credinta obligatiilor care 1i revin Tn
calitate de angajat al Administratiei Bazinale de Apa Olt.

3.4. Toate informatiile personale furnizate de angajat Administratiei Bazinale de Apa Olt, in
vederea angajdrii, sunt parte esentiald a contractului individual de muncd. Furnizarea de
informatii incomplete, false sau inadecvate duce la desfacerea contractului individual de munca
din inifiativa angajatorului.

3.5. Elevii, studentii, masteranzii, doctoranzii care isi desfasoara activitatea de formare profesionala
liceala/academica initial3d si continud (concretizata in stagii de pregatire practica, internship-uri,
cercetdri doctorale) in cadrul Administratiei Bazinale de Apa Ol le revine obligatia de a respecta
normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi desfagoara activitatea pe
parcursul activitatii de formare profesionala.

3.6. Prezentul Regulament Intern va fi prelucrat de catre sefii ierarhici cu toti salariatii Administratiei
Bazinale de Apa Olt din subordine sub forma de instruire pe baza de semnétura.

3.7. Durata de aplicare a prezentului Regulament Intern este limitat4 la perioada de timp cuprinsa
intre intrarea in vigoare a acestuia si pana la inlocuirea lui cu un alt regulament intern.
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3.8. Regulamentul Intem se afla la Serviciul Resurse Umane din cadrul Administratiei Bazinale de
Apa Olt, afisat la sediul institutiei si este publicat pe site-ul oficial al Administratiei Bazinale de Apa
Olt .

Art. 4. Norme generale de conduita profesionala a angajatilor Administratiei Bazinale de Apa
Olt

4.1. in exercitarea atributiilor de serviciu angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia
de a manifesta un comportament profesionist si integru si de a asigura, in conditile legii,
transparenta administrativa si eficacitatea instituionala.

4.2. Angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s&
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile ce le revin si cu respectarea eticii si integritatii profesionale.

4.3. Normele generale de conduitd profesionala a angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt se
refera la:
4.3.1. Loialitatea fata de institutie

a) Angaijatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
institutiei in care isi desfasoara activitatea si de a nu produce, prin faptele lor, prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

b) Angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Ol le este interzis:

b.1. sa exprime in public, pe orice canal de comunicare, aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea Administratiei Bazinale de Apa Olt, cu politicile, si strategiile si
managementul institutional al acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ;

b.2. sa faca aprecieri, pe orice canal de comunicare, in legaturd cu litigile aflate in curs de
solutionare si in care Administratia Bazinala de Apa Olt are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati
n acest sens;

b.3. s& dezvaluie, pe orice canal de comunicare, informatii care nu au caracter public, tn alte conditii
decét cele prevazute de lege;

b.4. sd dezvaluie pe orice canal de comunicare, informatiile la care au acces in exercitarea
atributiilor de serviciu, daca aceasta dezvaluire este de natura s3 atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei/ ale unor angajati precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

b.5. sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice si juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Administratiei Bazinale de Apa Olt in care isi
desfagoara activitatea;

c) Prevederile prezentelor norme de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt de a furniza informatii de interes public ¢celor
interesati, in conditiile Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.3.2. Libertatea opiniilor

a) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei in care isi desfagoara activitatea;

b) In activitatea lor, angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si a nu se lasa influentati de considerente personale,

c) in exprimarea opiniilor, angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt trebuie s3 aiba o
atitudine congilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de opinii;

4.3.3. Activitatea publica

a) Relatiile cu reprezentantii mass-mediei se asigura exclusiv de reprezentantul Administratiei
Bazinale de Apa Olt sau/ si de persoanele desemnate in acest sens; Desemnarea angajatilor ce
asigura relatia cu reprezentanti mass-media se va realiza doar cu aprobarea conducerii
Administratiei Nationale "Apele Romane".
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b} Angajatii desemnati s participe, in calitate oficiald, la activitati sau dezbateri publice trebuie
s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul Administratiei Bazinale
de Apa Olt si/sau Directorul General al Administratiei Nationale "Apele Roméane",

¢} In cazul in care angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt participa la activitati sau
dezbateri publice fara a reprezenta oficial institutia, acestia au obligatia de a face cunoscut faptul
¢ opinia exprimat nu reprezintd punctul de vedere oficial al Administratiei Bazinale de Apa OIt;
d) Angajati Administratiei Bazinale de Apa Ol au obligatia morald si profesionals,
suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normale, politicile interne ale
institutiei, precum si de la lege, de care iau cunostinta. {n baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii, se prezuma ca avertizarea de integritate se bazeaza pe buna credinta a avertizorului.

4.3.4. Activitatea politica

a) In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt le este
interzis, in timpu! programului de munca, sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

b} Este interzisd utilizarea resurselor Administratiei Bazinale de Apa Olt in sustinerea
partidelor politice sau a candidatilor acestora;

) Este interzisa utilizarea de catre angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt a functiei pe
care o detin in scopul obtinerii de beneficii/ servicii partidelor politice, organizatilor asimilate
partidelor politice sau cdrora li se aplicd acelasi regim juridic ca si partidelor politice, pentru
fundatiifasociatii care functioneazi pe langa partidele politice sau au orientari politice clar exprimate
sau pentru candidat! independenti.

4.3.5. Cadrul psihosocial in exercitarea atributiilor de serviciu

a) Angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt sunt obligati s manifeste un comportament
bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine si amabilitate Tn relatiile cu colegii, cu persoanele din
afara institutiei sau cu reprezentanti ai altor institutii;

b) Angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei sau persoanelor din afara institufiei cu care
intrd in legaturd in cadrul atributilor de serviciu prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea aspectelor vietii private sau formularea unor sesizéri ori plangeri calomnioase;

¢) Actele sau faptele de hartuire moreala ale anagajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt, sunt
interzise.

4.3.6. Conduita in cadrul relatiilor intermationale

a) Angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt care reprezinta institutia in cadrul unor
organisme internationale, conferinte, seminarii, proiecte si alte activitati cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta;

b) in relatiile oficiale cu reprezentantii altor state, angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

¢) In deplasarile din afara tarii, angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt vor respecta
regulile de protocol i legile tarii gazda.

4.3.7. Participarea la procesul de luare a deciziilor

a)  In procesul de luare a deciziilor, angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental si impartial;

b)  Angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia de a nu promite luarea unei decizii

de cétre institutie precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,
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4.3.8. Obiectivitate n procesul de evaluare

a) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Administratiei Bazinale de
Apa Qlt au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;

b} Personalul contractual de conducere din cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt are obligatia
$4 examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul din subordine excluzand orice forma de favoritism sau discriminare;

¢) Personalul contractual de conducere al Administratiei Bazinale de Apa Olt are obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul angajatilor in procesul de promovare pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii care presupun ncalcarea principiilor prevazute la articolul 2 din
prezentul regulament;

4.3.9. Folosirea abuziva a atributiilor de serviciu

a) Angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia de a folosi atributile de serviciu

detinute numai in scopurile prevazute de lege;

b) Prin intreaga activitate profesionald, angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt nu vor urmari
obtinerea de foloase sau avantaje Tn interes personal si vor avea obligatia $3 nu aduca prejudicii
materiale sau morale altor persoane;

C) Angajati Administratiei Bazinale de Apa Clt au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo

ancheta (de orice naturd) din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in virtutea postului pe care il

ocupa;

d) Angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt au cbligatia de a nu impune altor angajati

inscrierea in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora. De asemenea, au obligatia de

a nu le sugera acest lucru promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

4.3.10. Utilizarea resurselor publice

a) Angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului, s evite producerea oricarui prejudiciu actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

b) Angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia s& foloseasca timpul de lucru
precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
sarcinilor de serviciu;

c) Angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt trebuie sd propund si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a resurselor financiare si materiale n
conformitate cu prevederile legale;

4.3.11. Interzicerea si sanctionarea hartuirii morale la locul de munca

Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
— conduita ostild sau nedorita;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi.
b) In cadrul relatiilor profesionale (de serviciu) se interzic manifestarile de hartuire indiferent de
forma acestora;
¢) Sunt considerate manifestari de hartuire indiferent de forma in care acestea sunt manifestate,
acele comportamente abuzive, manifestate deliberat, in cadrul relatilor de munca, avand ca
rezultat degradarea ambientului in care se desfigoard munca, precum $i atingerea
personalitatii, demnitatii sau integritati psihice sau fizice ale unei persoane sau grup de
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persoane. Aceste comportamente pot cauza o stare de stres organizational si pot genera
degradarea atmosferei de lucru, demotivarea angajatilor si, implicit, sciderea productivitatii
mungii; stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuiri morale la locul de munca;

d) Angaijatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt le este interzis s& impuna constrangeri sau
s& exercite presiuni de orice natura Tn scopul hartuirii de orice naturd a unei persoane/grup
de persoane;

4.3.12. Raspunderea

a) incalcarea dispozitilor precizate in prezentul Regulament Intern atrage dupd sine
raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legi;
b) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului

Regulament Intern si de a propune sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de Legea 53/2003-
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) In cazul in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in condifiile legii;
d) Angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt raspund patrimonial, potrivit legii, Tn cazurile

n care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul Il — Drepturile si obligatiile angajatorului gi ale angajatului

Art. 5. Drepturile angajatorului
Administratia Bazinala de Apa Olt are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascé schema de personal in conditiile respectarii prevederilor legale (generale si
specifice; nationale si prin raportare cu cele europene la care Romania este parte) si in
concordants cu obiectivele stabilite prin strategia de dezvoltare institutionala;

b) sé stabileasca modul de organizare si functionare a institutiei;

¢) s3 stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor,

f) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament,

g) sa respecte prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii
umane si aplicarea principiului egalitdtii de tratament fatd de toti salariatji sai;

h) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a
performantelor profesionale ale angajatilor;

i) sa monitorizeze si s& exercite controlul asupra modului de ndeplinire a sarcinilor de
serviciu;

j) sa asigure un climat favorabil unei bune desfasurari a activitatii profesionale a angajatilor.

Art. 6. Obligatiile angajatorului

Administratia Bazinala de Apa Olt are urmatoarele obligatii:

a) de a informa salariati asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) de a asigura permanent conditile tehnice si organizatorice corespunzatoare locurilor de
munci, de a asigura echipamentul individual de protectie si de asigura condifile impuse de
reglementérile privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca conform legisiatiei
in vigoare;

c) de a asigura protectia si confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, n
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si cu Politica generala de protectie a datelor cu caracter personal in cadrul
Administratiei Bazinale de Apd Olt;

Pagina 8 din :



d) de aelibera la cerere toate documentele care atest calitatea de salariat a solicitantului;

e} de a acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul regulament, din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de muncé;

f) de a plati toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

g} de a solutiona petitiile si instiinta petentii, n termenul previzut de lege, asupra modului de
rezolvare a  sesizdrilor, reclamatilor si  contestatilor depuse de angajati.
Reclamatiile/petitiile/cererile depuse de angajati la secretariatul Administratiei Bazinale de Apa Olt,
cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de Zile calendaristice;

h) de a intocmi registrul general de evidenta al salariatilor si de a opera inregistrarile prevazute
de lege;

Art. 7. Drepturile salariatilor

7.1. Angajatul are toate drepturile salariale, profesionale si personale ce decurg din prevederile legale,
Contractul Colectiv de Munca in vigoare, contractul individual de munca si prezentul regulament.
7.2. Angajatul are Tn principal urmatoare drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa. Salariul reprezintd contraprestatia pentru munca
depusa de salariat in baza contractului individual de munca. Salarile se plitesc inaintea
oricaror obligatii banesti ale angajatorului. Plata salariului se dovedeste prin semnarea
statelor de platd, precum si prin orice documente justificative care demonstreaza
efectuarea platii catre salariatul indreptatit. Salariatul trebuie sa primeasca un document
justificativ (fluturasul de salariu} cat mai detaliat privind datele care au intrat in calculul
salariului. Eventualele erori se vor semnala in ¢el mai scurt timp Serviciului Financiar;

b) Dreptul la repaos zilnic si sdptdmanal;

c) Dreptul la concediu de odihnd anual. Durata efectivd a concediului de odihnd anual este
prevazuta in contractul individual de munca. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
si se acorda in functie de vechimea in munca conform Contractului Colectiv de Munca.
Concediul de odihna anual poate fi fracfionat la cererea angajatului, cu conditia ca o transa
s& fie de minim 10 zile lucrdtoare. Acordarea concediului de odihna se face in baza
planificarii ce se realizeaza la sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru anul urmator si este
aprobata de conducerea Administratiei Bazinale de Apa Olt. Daca interesele Administratiei
Bazinale de Apa Olt o cer, angajatul poate fi rechemat din concediu, urmand ca diferenta
de zile de concediu de odihna neefectuate sa fie reprogramate, iar efectuarea zilelor
neefectuate se va realiza conform legislatiei in vigoare. Rechemarea se va realiza in scris,
la solicitarea si cu aprobarea expresd a conducatorului ierarhic superior. Salariatul
rechemat din concediu are dreptul la o compensai;ie ce consta in plata transportului (tur-
retur) din localitatea in care se afld in concediu. In cazul in care ambii sofi isi desfasoara
activitatea profesionala in cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt, la cererea acestora, se
va Tncerca acordarea concediului de odihna Tn aceeasi perioadd. Pentru rezolvarea unor
situatii personale, angajatii au dreptul la concediu fard plata. In cazul unor evenimente
familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, conform Contractului Colectiv de
Munca in vigoare si care nu se includ in durata concediului de odihna.

d) Dreptul de a beneficia de indemnizatie de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a
capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi sociale prevazute de lege.

e) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati.

f) Dreptul la demnitate in munca.

g) Dreptul la secunitate si sanatate in munca.

h) Dreptul la acces la formare profesionala.

i) Dreptul la informare si consultare, in conditiile actelor aditionale.

i) Dreptul de a contribui la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a mediului de
munca.

k) Dreptul de protectie In caz de concediere.

) Dreptul la negociere colectiva si individuala.

m) Dreptul de a participa la actiuni colective.

n) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

0} Dreptul la protectia maternitatii la locul de munca.
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p) Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditi de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba i are o vechime de cel putin 8 luni vechime
n unitate.

q) Orice alte drepturi prevazute de lege sau Contractul Colectiv de Munca.

Art. 8. Obligatiile salariatilor
8.1. Angajatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si indeplineasca, cu profesionalism si constiinciozitate, fn termenul stabilit de catre sefii
ierarhici, norma de munca sau, dupé caz, sarcinile de lucru stabilite de acestia in conformitate
cu prevederile din fisa postului si contractul individual de munca,

b) s respecte Intru totul instructiunile si decizile conducerii Adminislraliei Bazinale de Apa Ol
n conditiile prevederilor legale;

¢) si foloseascd integral i cu maxima eficientd timpul de munca pentru executarea
atributiilor ce le revin, potrivit functiei/postului ce ofil detin in cadrul Administratiei Bazinale
de Apa Olt;

d) sarespecte programul de lucru stabilit si regulile de acces in cadrul Administratiei Bazinale
de Apa Olt;

e) siiamasuri urgente de remediere a avariilor sau accidentelor, cand acestea se produc si
s& anunte superiorul direct;

f) de perfectionare si pregatire profesionalea continua,

g) sa respecte disciplina muncii si normele generale de conduitd profesionala (vezi Art.4 din
prezentul Regulament Intern) prevazute de legisiatia in vigoare;,

h) s& se comporte corect in cadrul refatiilor de serviciu, s promoveze relatii colegiale, de
respect si buna comunicare in cadrul colectivului;

i) sa comunice sefului ierarhic, in cel mai scurt timp orice cauza ce ar Impiedica indeplinirea
sarcinilor de serviciu gi sa prezinte justificarea necesara si legala;

j} s aiba o atitudine cuviincioasa in relatiile de serviciu, tratand problemele cu calm, rabdare,
tact si profesionalism pentru susfinerea si promovarea cu succes a intereselor
Administratiei Bazinale de Apa OIt;

k) de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor la care are acces in
limitele de exercitare a sarcinilor $i responsabilitatilor postulu,

) sa ingtiinteze imediat seful direct sau conducerea dacé a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri ori alte aspecte care prejudiciaza interesele Administratiei Bazinale de
Apa Olt sau indeplinirea sarcinilor de serviciu. $3 atraga atentia celui de la care primeste
o dispozitie care contravine reglementarilor legale sau este defavorabild Administratiei
Bazinale de Apa Olt, sesizénd conducerea daca nu se revine asupra acelei dispozitii;

m) de loialitate fath de Administratia Bazinald de Apa Olt Tn executarea atributiilor de serviciu;

n) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in cadrul Administratiei Bazinale de
Apa Olt;

0) s respecte structura ierarhica din cadrul Administratiei Bazinale de Apé Olt (atat pentru
rezolvarea sarcinilor profesionale cét si pentru solutionarea problemelor personale),

p) s& cunoasci si sa respecte prevederile Codului Muncii, ale prezentului regulament si ale
oricaror altor dispozitii cu caracter normativ in legatura cu functia ncredintatd, precum si
dispozitile conducerii instituiei, referitoare la munca ce o indeplinesc, conformandu-se
intocmai acestora;

q) sa foloseascd maginile, materialele, energia electricd si combustibilul, mobilierul si
rechiziteie incredintate la parametrii de funcfionare stabilifi la luarea in primire $i cu
respectarea normelor de consum;

r) s& mentina curitenia la locul de munca si in toate locurile de folosintad comuna;

s) sa-gi termine lucrarile de serviciu aflate in desfagurare in cazul in care si-a manifestat
intentia de desfacere a contractului individual de munca;

t) sa nu paraseasca locul de muncd pana la sosirea schimbului de turd, acolo unde se
lucreaza in ture sau schimburi, iar in cazul in care schimbul nu se prezinta, s anunte
imediat pe seful sdu ierarhic, pentru a se lua masurile necesare. Simpla anuntare nu da
dreptul la parasirea locului de munca, cel pus in aceasta situatie fiind obligat sa respecte
decizia sefului ierarhic.
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u) sa nu introduca, distribuie si sa consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in
cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt;

v) salariatele aflate in stare de graviditate au obligatia respectarii prevederilor O.U.G. 96/2003
cu privire la ingtiinfarea angajatorului asupra starii lor fiziclogice;

w) Sa respecte secretul de serviciu;

X} sa respecte prevederile legale, Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munc3,
Contractul individual de munca, toate regulamentele, procedurile, instructiunile, hotararile
sau deciziile interng;

y) sa respecte prevederile legale si procedurile/ instructiunile institutionale privind circuitul
documentelor in cadrul Administratiei Bazinale de Ap3 Olt;

z) sa nu denigreze Administratia Bazinald de Apa Olt si nici angajatii institutiei;

aa)sa comunice serviciului Resurse Umane orice schimbari intervenite in circumstantele
individuale care ar putea influenta capacitatea lor de a efectua o anumitd munca, cum ar
fi, fara a se limita Tnsa la acestea: incetarea valabilitati cametului de conducere pentru cei
care, prin figa postului, trebuie 83 conduca o masind a institutiei; procese pe rol care ar
putea afecta imaginea institutiei; boli sau alte schimbar in starea sanatafii care sa
impiedice desfasurarea activitatii in bune conditii. Necomunicarea acestor modificari poate
atrage dupa sine desfacerea disciplinard a contractului de munca;

bb) sa cunoasca si sa respecte prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind integritatea in exercitarea functiilor gi demnitatilor publice;

cc) de a respecta programarea concediilor de odihna;

dd) de a comunica in termen de 3 zile orice modificare privind documentele personale;

ee) de a raspunde Tn termen la petitii;

ff) de a efectua controlul periodic la data programarii sau in termen de maxim 10 zile de la
revenirea din concediu medical sau concediul de odihna;

9g) & anunte Tn scris angajatorul si sa depuni [a sediul acestuia o copie a deciziei de
pensionare, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data primirii acesteia de la casa
teritoriala de pensii emitenta.

hh) sa se supuna periodic unui control medical efectuat de medicul desemnat de institutie la
angajare cét si atunci cand legislatia o impune.

i) alte obligatii prevazute de lege sau Contractul Colectiv de Munca.

Salanatji nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al postului.
8.2. Urméatoarele fapte sunt interzise angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt, savarsirea
lor ducand la aplicarea sanctiunilor disciplinare:

a) saabsenteze de la programul de lucru al institutiei ori sa pardseasca locul de munca Thaintea
termindrii programului de lucru, fard a avea aprobarea sefului direct;

b) sa consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante sau halucinogene n timpul
serviciului sau sa se prezinte la programul de lucru n stare de ebrietate sau sub influenta
substantelor stupefiante sau halucinogene. Salariatii care in urma testelor vor fi gasiti sub
influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante sau halucinogene la sosire sau in
timpul programului, nu vor fi primiti la lucru, nu vor fi platiti si li se va putea desface contractul
individual de munca disciplinar;

¢) sa fumeze inincinta institutiei, in afara locurilor special amenajate;

d) sd nu raspunda la petitii in termen;

e) sé& nu participe la controlul periodic la data programata sau cel tarziu in zece zile de la
revenirea din concediu de odihnd sau concediu medical;

f) necomunicarea deciziei de pensionare in termen de 5 zile de la comunicarea Caselor
Judetene de Pensii de catre salariati;

g) sa presteze activitdti de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari
sportive si culturale etc.) in timpul programului de lucru, cu exceptia celor organizate de catre
institutie;

h) sa adreseze injurii sau jigniri superiorilor, colegilor, partenerilor sau colaboratorilor;

i) sacomitd acte imorale, violente sau degradante;

[} sa aduca gi sa poarte arme, cu exceptia personalului de paza autorizat;

k) sd introduca materiale toxice sau inflamabile Tn incinta institutiei;
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) sa& introduca in institutie animale de companie;

m) s& introduca in institutie persoane care nu au calitatea de salariat in afara programului de
munca,

n) saintroducé, sa raspandeasca sau sa afigeze manifeste de orice fel,

o) s4 desfisoare in incinta institutiei sau in timpul orelor de program, activitati de naturéa poiitica
sau de prozelitism religios,;

p) sa creeze dificultati celorlalti salariati in activitatea lor;

q) sa comercializeze produse in incinta institutiei;

r)  sa incalce deciziile emise de catre conducerea Administratiei Bazinale de Apa Olt sau orice
regulament, procedurd, norma interna.

Capitolul lll - Procedura de solutionare a cererilor/petitiilor/ reclamatiilor individuale ale
angajatilor/persoanelor din afara institutiei

Art. 9.

9.1. Orice angajat al Administratiei Bazinale de Apad OIlt, precum si alte persoane din afara
institutiei, pot adresa conducerii institutiei cererifreclamatii formulate in nume propriu. Pentru
solutionarea acestora, conducerea institutiei dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a
tuturor aspectelor sesizate, repartizandu-le in acest scop personalului de specialitate din
institutie.

8.2. Cererile anonime, cele in care nu sunt consemnate datele de identificare ale persoanei
respective, precum si cele realizate prin intermediul altei persoane, nu se iau in considerare gi se
claseaza.

9.3. Cererilefreciamatiile salariatilor referitoare la drepturile lor, nu pot constitui motiv de
concediere a acestora.

Art. 10

10.1. Administratia Bazinald de Apa Olt are obligatia s& comunice petentului réspunsul motivat,
in scris, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii cererii/petitiei/reclamatiei, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

10.2. Cand aspectele sesizate prin cerere/petitie/reciamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
conducatorul institutiei poate prelungi termenul de solutionare cu inca 15 Zile.

10.3. in cazul in care o persoan adreseazé mai multe cereri/ pefitii/reclamatii sesizand aceeasi
problema, acestea se conexeaza, petentul urmand s& primeascé un singur raspuns.

10.4. Daca, dup3 trimiterea raspunsului petentului, se primeste o noua cerere/ petitie/reclamatie
cu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca
deja a fost formulat un réspuns si transmis petentului.

10.5. In cazul in care prin cerere/ petitie/ reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unui angajat din cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt, aceasta nu poate fi solutionata de
persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

Art. 11

11.1. La solicitarea scris3 a angajatului sau a unui fost angajat, Administratia Bazinald de Apa Olt
este obligata sa 1i elibereze n termenul prevazut de lege :

a) copii ale documentelor existente in dosarul personai;

b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrisurile referitoare la persoana sa
si/sau un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, Th meserie si in specialitate, asa cum rezulta din registrul general de evidenta
si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile lucrétoare de la data solicitarii.

11.2. Documentele sunt gliberate in copie certificata de reprezentantul legal al angajatorului sau
de persoana imputernicitd de angajator pentru conformitate cu originalul.

Art. 12 Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit Codului muncii, QUG nr.
27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor $i a prezentului Regulament,
urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a cererilor/petitiilor/reclamatiilor;
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b} interventiile sau staruintele salariatilor proprii pentru solutionarea cererilor ce nu intra in
atributiile/competenta lor sau nu sunt Tn limitele legii;

¢) primirea direct de la petitionar a cererii /petitiei/ reclamatiei in vederea rezolvarii, fara a fi
inregistrata i fara a fi repartizata.
Art. 13.
13.1. Orice angajat, dacd se considera vatamat in drepturile sale recunoscute de lege printr-un
act administrativ sau prin refuzul nejustificat de a | se rezolva cererea referitoare la un drept
recunoscut de lege, se poate adresa instantei judecatoresti competente, pentru anularea actului,
recunoasterea dreptului pretins gi repararea pagubei ce i-a fost cauzata.
13.2. Se considera refuz nejustificat de rezolvare a cererii referitoare la un drept recunoscut de
lege, inclusiv faptul de a nu se raspunde salariatului petifionar in termen de 30 de zile de la
inregistrarea cererii respective, daca prin lege nu se prevede un alt termen.
Art. 14,
14.1. Inainte de a cere instantei anularea actului sau obligarea la eliberarea Iui, angajatul care se
considera vatamat se va adresa pentru apararea dreptului sau, in termen de 30 de zile de la data
cand i s-a comunicat actul administrativ sau la expirarea termenului, autoritafii emitente, care este
obligata sa rezolve reclamatia in termen de 30 de zile de la aceasta.
14.2. In cazul in care petitionarul nu este multumit de solutia data reclamatjei sale, el poate sesiza
instanta in termen de 30 de zile de la comunicarea solutiei.
14.3. Daca petitionarul s-a adresat cu reclamatie si autoritatii administrative ierarhic supericare
celei care a emis actul, termenu! de 30 de zile se calculeaza de la comunicarea de catre acea
autoritate a solutiei date reclamatiei.
14.4. Sesizarea instantei se va putea face si in cazul in care autoritatea emitenta sau ierarhic
superioara nu rezolva reclamatia in termenul prevazut la aliniatul precedent.
14.5. In toate cazurile, introducerea cererii la instanta nu se va putea face mai tarziu de un an de
la data comunicarii actului administrativ a carui anulare se cere.

Capitolul IV - Timpul de munca si timpul de odihna. Absente nemotivate

Art. 15. Accesulliegirea in/din institutie pentru salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt
15.1. Programul de activitate este stabilit de conducerea Administratiei Bazinale de Apa Olt
conform intereselor sale i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

15.2. Programul de activitate se refera la toate categoriile de salariati, potrivit specificului activitatii
fiecaruia si se desfagoara ca un proces continuu, in permanenté concordantd cu schimbarile ce
au loc in institutie i cu nivelul de dotare tehnica a muncii.

Art. 16. Definirea timpului de munca

16.1. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca a Contractului Colectiv de Munca aplicabil sifsau ale legislatiei Th vigoare.
Art. 17. Durata de munca

17.1. Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 oref zi si de 40
de ore/ saptamana, cu exceptia salariatilor cu program inegal de munca sau alte activitati care au
program de lucru specific.

17.2. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii de lucru este: de luni pana joi, in
intervalul orar 7:30-16:00, iar vinerea in intervalul orar 7:30-13:30, cu doua zile de repaus (sambata
si duminica), cu exceplia salariatilor cu program inegal de munca sau alte activitati care au program
de lucru specific. Salariatii au dreptul la pauza de masa de 15 minute, fara afectarea programului
de munca.

17.3. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
pentru 48 de orefsdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o pericada de
referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 ore/sdptamana.

17.4. Pentru rezolvarea unor probleme personale cu caracter de urgent3, Tn timpul programului de
lucru, conducatorii locurilor de munca pot aproba salariatilor invoiri, fara insa ca acestea sa afecteze
bunul mers al activitdtilor profesionale; biletele de voie vor fi semnate de catre seful direct al
angajatului Si vor fi evidentiate infr-un registru din cadrul
compartimentului/biroului/serviciuluiformatie de lucrufetc,
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17.5. Evidenta prezentei la serviciu a angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt se realizeaza
pe baza condicii de prezenta si a registrelor de tura sau schimb.

17.6. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare salariat al Administratiei Bazinale de Apa
Olt este obligat s& semneze condica de prezentd specificand ora de intrare si iesire, iar pentru
salariatii mobili in conditiile stabilite de art. 119 alin. 2 Codul Muncii.

17.7. Salariatii angajati, a céror activitate presupune munca in schimburi (ture), se obligd sa
fucreze in orice schimb/turd se solicitd. ABA Olt isi rezerva dreptul ca, prin dispozitie scrisd a
conducerii, s& procedeze la schimbarea orarului turelor/schimburilor de lucru in conformitate cu
nevoile specifice activitat]i.

17.8. Salariati angajati in cadrul Dispeceratului, Serviciului Prognoze Bazinale, Hidrologie si
Hidrogeologie, birourilor Hidrologie, SHI Priza Olt, Acumularile Moacsa-Padureni, Dopca, Sacele,
Frumoasa, Mesteacanu Balan, Gura Raului, F.L. Exploatare prize de Apa, F.L.Bals, F.L. Caracal,
Paza sediu SGA Valcea, vor avea program de lucru inegal.

Activitatea de hidrologie si hidrogeologie asigurd starea de veghe hidrologica
permanentd in flux continuu si suport tehnic in gestionarea situatiilor de urgenta, asigura fondul
de date hidrologice si hidrogeologice, Indeplinirea obligatilor ce revin Romaniei in cadrul
Conventiilor si Protocoalelor incheiate cu térile vecine, precum si implementarea prevederilor
Directivei Cadru Apa, insusite de Legea Apelor, referitoare la monitoringul cantitativ al resurselor
de apé (de suprafata si subterane) si suportul hidromorfologic pentru monitoringul calitativ. Toate
aceste sarcini se realizeaza prin Serviciul Prognoza Bazinala, Hidrologie si Hidrogeologie care
coordoneaza activitatea din punct de vedere metodologic si administativ al celor 7 statii
hidrologice Miercurea Ciuc, S$f. Gheoghe, Brasov, Sibiu, Valcea, Horezu si Slatina si care au in
subordine cele 104 statii hidrometrice si un bazin reprezentativ.Statiile Hidrologice sunt unitati
teritoriale organizate pe (sub)bazine hidrografice care desfigoard activitaii de indrumare
metodologicd a statiilor hidrometrice, pluviometrice sau hidrogeologice din subordine, de
colectare, analizd si validare a datelor si informatiilor hidrometrice, de realizare de studii
hidrologice anuale si activitati specifice, de Tntretinere a echipamentelor si aparaturii pentru
asigurarea continuitatii realizarii complexului de observatii si masuratori. De asemenea, Statiile
Hidrologice prin personalul specializat in activitatea de hidrologie, au sarcina de a organiza si
coordona activitatea de veghe hidrologica Tn cadrul unitatii, precum si a muncitorilor hidrometri,
atat in stare de calm hidrologic, dar si in cea de alertd hidrologica. Tinand cont de specificul
activitatii, programul de lucru este inegal si se desfagoara de luni pana vineri, iar in stare de alerta
hidrologica si in zilele de sambata, duminicd si sadrbatori legale, astfel incat sa se asigure
functionarea fluxului informational, precum si colectarea, analiza si validarea datelor zilnice de la
statiile hidrometrice si pluviometrice pentru orele 06 si orele 18, dupé cum urmeaza :

- Muncitorii hidrometri
s in perioadele de calm hidrologic — program discontinuu pe durata zilei, flexibil /
fractionat, cu asigurarea consemnului la domiciliu, de luni pana duminica, dar faré sa depaseasca
orele aferente unei saptamani de lucru normale, functie de fractia normei de munca (8 ore, 6 ore,
4 ore, 2 ore)
o in perioadele de alertd hidrologicd — program de lucru continuu, in regim de
permanenta.
- Personalul TESA.
e in pericadele de calm hidrologic — program de de 8 ore/zi.
ein pericadele de alertd hidrologicd - program continuu - asigurandu-se
permanenta 24 de ore din 24.

Personalul TESA, in perioadele de calm hidrologic (prin rotatie o persoana din cadrul
statiei incepe programul de lucru de la ora 7 pentru a asigura transmiterea fluxului operativ de
date zilnic si program continuu Tn pericadele de alertd hidrologicd, conform tabelului de
permanenta intocmit la sfarsitul fiecarei luni pentru luna urmatoare.

Pagina 14 din :



17.8. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, in functie de specificul
muncii $i necesitatile institutiei, conducerea Administratiei Bazinale de Apa Olt poate stabili
program de lucru partial, corespunzatoar unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de munca
de 6, 4 sau 2 ore pe zi, astfel incat sa fie asiguratd veghea hidrologica si functionarea fluxului
informational.

17.9. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp. Programul individualizat de muncd presupune un mod de
organizare flexibil a timpului de munca. Atunci ¢and programul individualizat de munca are o
durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei
convenite. Salariatul are dreptul sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbari circumstanielor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

Programele individualizate de munca vor fi aprobate de catre conducerea Administratiei Bazinale
de Apz Olt.

Art. 18. Munca de noapte

18.1. Pentru activitatea de la serviciul/biroul/compartimentul Dispecerat , SHI Priza Olt, formatii de
lucru si alte compartimente care asigura permanenta, programul de lucru este in ture; munca
prestata intre orele 22.00-06.00 este consideratd munca de noapte. Durata normald a timpului de
lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi 0 medie de 8 ore/zi, calculatd pe o perioada de
referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.

18.2. Angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt care urmeaza sa desfasoare munca de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de Inceperea activitatii si dupa aceea Th mod
periodic.

18.3. Angajatii Administratiei Bazinale de Apé Olt care desfasoara munca de noapte si fac dovada
unor probleme de sénatate care au legatura cu acest tip de munca vor desfasura doar munca de
Zi pentru care sunt apti pe pericada persistentei problemelor de sanétate la care se face referire.
18.4. Salariatele gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

18.5. Salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt pana Tn 18 ani nu pot presta munca de noapte.
Art. 19. Munca suplimentara

19.1. Se admite prestarea orelor suplimentare de catre angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt
numai in mod exceptional si cu aprobarea prealabila a conducatorului institutiei.

Efectuarea orelor suplimentare se va face doar la dispozitia scrisa a sefului ierarhic si aprobata de
conducerea Administratiei Bazinale de Apa Olt si cu planificarea recuperérii orelor suplimentare
in termen de 90 de zile.

In mod exceptional, dar numai in situatii de urgenta/forta majora (de pilda, evenimente hidro-
meteorologice periculoase, inundatii, poludri accidentale, accidente la constructiile
hidrotehnice/distrugeri de lucrari de gospodarire a apelor etc.) sau pentru efectuarea unor lucrari
neprevazute care necesita urgentd in rezolvare, efectuarea orelor suplimentare se va face la
dispozitia angajatorului telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare. In aceastd situatie
documentele justificative (nota de fundamentare, raport de activitate si referat) se intocmesc imediat
ce inceteaza situatia de urgenta sau cazul de forta majora pentru care a fost necesara interventia.
19.2. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

19.3. Munca suplimentara se realizeaza la solicitarea sefului ierarhic superior, in conformitate cu
nevoile Administratiei Bazinale de Apa OIt, in limitele impuse de prevederile legale si cu acordul
salariatului. Exceptie fac cazurile de situatii de urgenta/fortd majora sau lucrarile urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori pentru inliturarea consecintelor unui accident.

19.4. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite Th urmatoarele 90 de zile

calendaristice dupa efectuarea acesteia, conform legislatiei in vigoare si Contractului Colectiv de
Munca aplicabil.

19.5. In caz de fortd majord sau situati de urgentd salariatii solicitati de cétre conducerea
Administratiei Bazinale de Apa Olt sunt obligati s3 participe efectiv la actiuni menite sa
restabileasca situatia la cea existenta Tnainte de aparitia acesteia.

Pagina 15 din !



19.8. Angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt cu varsta sub 18 ani si salariatilor incadrati pe
posturi cu fractie de norma le este interzis a presta muncé suplimentara. Exceptie fac cazurile de
fortd majora precizate la punctul 19.1.

Art. 20. Munca la domiciliu

in cazul unor situatii speciale reglementate prin dispozitile autorititilor, Administratia Bazinala de

Apa Olt poate introduce acolo unde este posibil, pe 0 anumita perioada de timp, munca la domiciliu.

20.1. Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care Indeplinesc, la domiciliul

lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

20.2. In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu au

programul de lucru stabilit prin contractul individual de munca sau actul aditional.

20.3. Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile

stabilite prin contractul individual de munca.

20.4. Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege $i prin

contractele colective de munca aplicabile salariatilor al céror loc de munca este la sediul

angajatorului.

20.5. Prin coniractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot

stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislafia fn vigoare.

Art. 21. Definirea timpului de odihna

Timpul de odihn& este reprezentat de orice perioada care nu este timp de munca:

a) repausul zilnic - nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive situate intre doua zile de munca;

b) repausul sdptimanal - care se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica,
iar pentru salariatii cu program inegal de munca, zilele de repaus se pot acorda siin alte zile din
saptamana.

¢) zilele de sarbatoare legal3 - in care nu se lucreaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

d) concediul de odihna anual -reprezintd forma principald a dreptului la odihnd, garantat tuturor
salariatilor;

e) concedii medicale, concediu de maternitate si concediul pentru ingrijirea copilului;
fi concediul fara plata;
g) concediul pentru formare profesionala.
Art. 22. Zilele de sadrbatoarse legala. Zile libere platite.
22.1. In afara zilelor de repaus saptamanal, Administratiei Bazinale de Ap& Olt va acorda zile libere
in zilele de sarbatoare legala conform reglementarilor in vigoare.
22.2. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt: 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie (Ziua Unirii
Principatelor Romane); Vinerea Mare, prima si a doua zi de Paste; 1 mai (Ziua Muncii), 1 iunie (Ziua
copilului); prima si a doua zi de Rusalii; 15 august (Adormirea Maicii Domnului); 30 noiembrie
(Sfantul Apostol Andrei Cel Intdi Chemat, Qcrotitorul Romaniei); 1 decembrie (Ziua Nationala a
Romaniei); prima si a doua zi de Créciun; doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

22.3. Salariatilor care lucreaza in turd sau schimburi precum si salariatii care lucreaza n ziva

declarata liberd au dreptul la compensarea cu timp liber corespunzator cu un numar egal de ore

prestate in astfel de zile in termen de 30 de zile. Compensarea se acorda cu conditia acoperirii
lunare a timpului de munca.

22.4. (1). in cazul unor evenimente familiale deosebite sau altor situatii de criza, salariatii au dreptul

la zile libere platite care nu se includ in durata concediului de odihna anual, astfel:

a) 10 zile lucratoare:

- in cazul distrugerii sau avarierii grave a locuintei sau gospodariei.

o)) 5 zile lucratoare:

- Tn cazul caséatoriei salariatului;

- n cazul decesului sotului/sotiei sau copilului;

- concediu paternal, Th conditiile legii.
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- in cazul nasteriifadoptiei unui copil sau casatoriei copilului;
- la schimbarea domiciliului in alta localitate.

c) 4 Zile lucratoare Tn cazul decesului parintilor sau a socrilor.
d) 3 zile lucratoare:

- decesul unei rude/afin de gradul 1] a salariatului.

e) 1 zi lucratoare:;

- cu ocazia Zilei Mondiale a Apei;

- cu ocazia Zilei Dunarii;

- cu ocazia celei de-a treia zi de Paste;

- cu ocazia zilei de 8 Martie;

- la schimbarea domiciliului in aceeasi localitate;

- la actualizarea / preschimbarea / eliberarea documentelor personale.

(2). Pentru donatorii de sange se acordd o zi liberd de la locul de munca conform H.G.
nr.1364/2006.

(3). Persoanele care se vaccineaza impotriva COVID-19 beneficiaza, la cerere, de cate o zi liberd
platita, care nu se include in durata concediului de odihnd, pentru fiecare doza de vaccin efectuata,
conform Legii nr. 221/2021.

{4). Drepturile persoanelor prevazute la alin. (3) se acordd pe baza adeverintei de vaccinare
eliberate potrivit legii. In situatia in care ziua libera coincide cu ziua vaccinarii, persoanele prevazute
la alin. (3} au obligatia depunerii adeverintei de vaccinare in prima zi lucratoare de la vaccinare.
(5). Beneficiaza de drepturile prevazute la alin. (3) si unul dintre parinti sau reprezentantul legal al
copilului cu varsta de pana la 18 ani, precum si al persoanei cu dizabilitati cu varsta de pana la 26
de ani, in ziua vaccinarii copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitat).

(6). Drepturile persoanelor prevazute la alin. (3) se acorda pe baza adeverintei de vaccinare si a
declaratiei pe propria raspundere a celuilalt parinte sau a reprezentantului legal, potrivit céareia
acesta nu a solicitat si nu va solicita zile libere pentru insotirea la efectuarea vaccinului a copilului
cu varsta sub 18 ani, respectiv a persoanei cu dizabilitatj cu varsta de pana ia 26 de ani. In cazul
familiilor monoparentale, in declaratia pe propria raspundere se va mentiona faptul ca parintele se
afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocafia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(7). Pentru a nu afecta semnificativ activitatea angajatorului, angajatii au obligatia de a informa
angajatorul cu privire la optiunile de programare a zilelor libere pe care urmeaza sa le solicite in
temeiul articolului (3), in vederea asigurarii in conditii optime a functionarii activitatii acestuia.

Art. 23. Concediul de odihna anual

23.1. Concediul de odihna se acordd anual tuturor salariatilor in baza planificarii, aprobate de
conducerea Administratiei Bazinale de Apa OIt. Programarea concediilor de odihna se realizeaza
de catre fiecare director/sef de departament/serviciu/birou/compartiment la sfarsitul fiecarui an
calendaristic pentru anul urmator, tindnd seama atat de nevoile salariatilor cat si de buna
desfagurare a activitatii Administratiei Bazinale de Apa Olt.

23.2. Dreptul la concediu de odihn& anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

23.3. In cazul In care programarea concediilor se realizeaz fractionat, Administratia Bazinale de
Apa Olt, ca angajator este obligata sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
raporturilor juridice de munca.

23.4. Tn cazul in care, dupa efectuarea concediului de odihna, contractul de munca al angajatului
Administratiei Bazinale de Apa Olt inceteaza angajatul este obligat sa restituie institutiei partea din
indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat
acel concediu.

23.5. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca Th conditiile stabilite in Codul Muncii si Tn prezentul Regulament
intern se considera perioade de activitate prestatd. Conform art. 145 alin. 4 Codul Muncii

Pagina 17 din :



coroborat cu art. 72 alin. 4 HG 1336/2022 nu se ia in calcul la vechimea in gradul profesional
perioada mai mare de o luna in care salariatul se afla in incapacitate temporara de munca.

23.6. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, Administratia Bazinald de Apa Olt este obligatd sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o pericada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care a debutat
dreptul la concediul de odihn3 anual. Motivele justificate ale salariatilor vor fi analizate de catre
superiorul direct impreund cu conducerea departamentului de specialitate care le va aviza gi apoi
vor avea aprobarea conducerii Administratiei Bazinale de Apa Olt.

23.7. Pentru perioada concediului de odihnad anual, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in contractul individual de munca.
Indemnizatia de concediu de odihné, se poate plati de catre angajator, la cerere, cu cel putin 5 zile
lucratoare fnainte de plecarea in concediu, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

23.8. Salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt pot fi rechemati din concediul de odihné doar in
caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
cu replanificarea concediului de odihna.

23.9. Salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au dreptul la concediu de odihna i in situatia in
care incapacitatea temporard de munca se mentine pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
conform prevederilor legale in vigoare.

23.10. in situatia in care incapacitatea temporara de muncé ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul s3 efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporara
de munca, de matemitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav.

23.11. Concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani constituie vechime Tn munca si
in specialitate si se acorda la cererea scrisd a salariatului, in baza documentelor justificative prevazute
de legislatia in vigoare. Salariatul are obligatia s& comunice in scris reluarea acfivitafi, cu cel putin de
30 de zile calendaristice inainte.

23.12. Concediul suplimentar de odihna se acorda salariatilor care Tsi defasoara activitatea in locuri
de muncé cu conditii de munca vatamatoare sau periculoase, Tn cuantumul prevazut in CCM aplicabil
si in baza buletinelor de determinari. Locurile de munca pentru care se acorda concediu suplimentar
sunt stabilite in conditiile prevazute de legislatia incidenta prin identificarea a cel putin doi factori de
risc din urmatonii:

- existenta factorilor nocivi i mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

- intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori,

- durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

- existenta unor conditii de munca ce implicad suprasolicitare nervoas3, care determind un risc de
imbolndvire sau de accidentare.

Lista nominald a salariatilor care beneficiaza de concedii de odihna suplimentara se stabileste prin
acord intre institutie si sindicatul reprezentativ/ reprezentantii salariatilor.

23.13. Salariatii care detin certificat de incadrare in grad de handicap si tinerii cu varsta sub 18 ani
beneficiaza de un concediu suplimentar de 5 zile.

23.14. Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,"in vitro", beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(14). Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (13) va fi insofita
de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 24 Concedii medicale, concediu de maternitate si concediul pentru ingrijirea copilului
24.1. Angajatul Administratiei Bazinale de Apa Olt care absenteaz& de la serviciu din motive
medicale beneficiaza de concediu medical si de indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca printr-un certificat medical, eliberat conform reglementarilor Th vigoare.

24.2. Angajatul Administratiei Bazinale de Apa Olt, direct sau prin intermediar, are obligatia de a
anunta in termen de 24 de ore seful ierarhic superior si Serviciului RURPA, prin orice mijloc de
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comunicare (telefon, fax, e-mail etc) despre aparitia starii de boala. Nerespectarea acestui termen
sau acestei obligatii, constituie abatere disciplinara.

24.3. n situatia in care aparitia stérii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele
declarate nelucratoare, angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia de a instiinta
directoruligeful de departament/serviciubirou/compartiment si serviciul Resurse Umane in prima zi
lucratoare.

24 4, Certificatul medical trebuie comunicat la Serviciul RURPA la data eliberarii lui, dar nu mai
tarziu de data de 5 a lunii urmatoare pentru care a fost eliberat concediul. Nerespectarea acestui
termen constituie abatere disciplinara.

24.5. Pe perioada concediului medical, salariatul Administratiei Bazinale de Apa Olt va beneficia de
toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

24.6. Concediile de maternitate si de paternitate vor fi acordate la cererea scrisa a salanatului in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

24.7. Angajatii Administratiei Bazinale de Apa OIlt vor beneficia de concediu pentru ingrijirea
copilului (de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani)
in conformitate cu legislatia in vigoare.

24.8. Concediul pentru Tngrijirea copilului in varstad de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani constituie vechime in munca si in specialitate si se
acorda la cererea scrisd a salariatului Administratiei Bazinale de Apa Olt in baza documentelor
justificative prevazute de legislatia in vigoare. Salariatul Administratiei Bazinale de Apa Olt are
obligatia sa comunice n scris reluarea activitatii, cu cel putin 30 de Zile calendaristice inainte.
24.9. In aceasta periocada, salariatului Administratiei Bazinale de Apa Olt nu | se va putea desface
contractul individual de munca iar pe postul sdu nu vor putea fi incadrate alte persoane decat cu
contract de munca pe pericada determinata.

24.10. Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului. Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare de 5 zile.

24.11. Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situati neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului
de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucradtoare intr-un an calendaristic. Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta va fi
stabilitd de comun acord intre salariat, conducatorul locului de munca si conducere n anul
calendaristic respectiv, cu conditia informarii prealabile a angajatorului. Neinformarea prealabila
a angajatorului constituie abatere disciplinara.

Art. 25. Concediul fara plata

25.1. Concediile fara plata sunt acordate salariatilor cu o durata anuald maxima de 90 de zile
calendaristice pentru rezolvarea unor sifuatii personale.

Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in ummatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical,
in acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat gi tatal salariat, daca mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata.

b) concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut. Angajatorul are
obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului. Acordarea
concediului paternal nu este condifionatd de pericada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului.

c} Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Tngrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave. ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
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persoane care locuiegte in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. Prin ruda se intelege fiul, fiica,
mama, tatal sau soful/sotia unui salariat.

d) tratamentul medical efectuat in sfrainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate: copil,
frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla |a tratament Tn strainatate, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

25.2 n situatii temeinic justificate se pot acorda concedii fard platé i pentru interese personale

altele decat cele prevazute la alin. 1, pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 26, Concediul pentru formare profesionala

26.1. Salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii

pentru formare profesionald in urmatoarele situatii:

a) Concediu pentru formare profesionalad cu durata de pana la 10 zile, Tn conditiile legii;

b) Salariatii au dreptul la 30 de zile de concediu, farad platd, acordat o singura data, pentru
pregétirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior sau pentru sustinerea
examenelor de promovare Tn anul academic urmator,

26.2. Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald se inainteazd conducerii

Administratiei Bazinale de Apa Olt cu cel putin 30 zile calendaristice anterior efectuarii acestuia

si in care se precizeaza obligatoriu data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul

si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

26.3. Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat

in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de

Tnvatdmant. Conducerea poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului

ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

26.4. Concediile pentru formare profesionald vor fi analizate si aprobate de catre conducerea

institutiei.

Art. 27. Absentele nemotivate

27.1. Prezenta la programul de lucru este vitala pentru desfagurarea activitatii in conditii optime,

astfel ¢ ea va constitui un criteriu important de evaluare, cat si motiv intemeiat de desfacere

disciplinara a contractului individual de munca.

27.2. Orice absenta de la serviciu, exceptand cazurile motivate (concediu medical, concedii de

odihna, concediu fard plata, cazuri fortuite sau de fortd majora), trebuie sa constituie obiectul

unei autorizatii prealabile a superiorului direct al salariatului.

27.3. Absenta neautorizatd de la serviciu constituie o absentd nemotivata gi atrage aplicarea de

sanciiuni disciplinare.

27.4. Orice absent3d de la serviciu datoratd unui caz fortuit sau de fortd majord va fi adusa la

cunostinta superiorului direct, de catre salariat sau printr-un intermediar, prin orice mijloc are la

dispozitie (telefon, fax, e-mail etc.), in termen de 24 de ore de la aparifia cazului care a determinat
absenta, dar nu mai mult de 2 zile.

27.5. Trei zile de absente nemotivate consecutive sau 3 zile de absente nemotivate in decurs de

90 de zile calendaristice, constituie abatere disciplinara ce va putea fi sanctionata cu desfacerea

disciplinara a contractului individual de munca.

27.6. Angajalii care Intarzie de la programul de munca stabilit, trebuie sa instiinteze superiorului

ierarhic.

in afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul

ierarhic.

In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv independent de
vointa celui Tn cauza (boald, accident, etc.), superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta
fiind cel mai Tn masurd s& aprecieze in toate cazurile, daca este necesar, sa se intreprinda
masurile legale necesare diminuarii in mod corespunzator a salariului persoanei in cauza.

27.7. Pentru o absenta nemotivata se va sanctiona angajatul cu “Avertisment scris” conform art.

248 (1), lit. a din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii.

Doua absente nemotivate se sanctioneaza cu diminuarea salariului cu 10% pe o luna, iar pentru

a treia absentd nemotivata se va proceda la desfacerea disciplinara a contractului individual de

munca, dar numai dupa cercetarea disciplinara prealabila.
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27.8. Serviciul RURPA, raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihna, concediile fara plata, zilele libere patite, invoiri. Evidenta orelor prestate peste programul
normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca
ale angajatilor se face de catre seful locului de munca.
27.9. intarzierile sau plecérile de la program se pot face numai pe baza de invoiri aprobate de
catre seful ierarhic, prin consemnarea in registrele de evidentad invoiri, recuperari, ore
suplimentare, plecari de scurtd duratd in interes de serviciu, etc. de la nivelul fiecarui
compartiment de munca. invoirile in interes personal vor fi recuperate in 60 de zile prin grija
sefului locului de munca. Recuperdrile se aproba de catre conducatorul institutiei, la propunerea
sefului ierarhic, pe formularul F-RU-51.
27.10. Evidenta prezentei angajatilor la program se tine prin pontaj.
27.11. In cazuri exceptionale, atunci cand interesele institutiei o cer, conducerea acesteia poate
stabili:

a) organizarea permaneniei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptdmanal, ih conditiile legii.

Capitolul V - Salarizarea angajatilor din cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt

Art. 28. Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu In bani, convenit la
incheierea contractului individual de munca.

Art. 29. Salariul de baza lunar brut se stabileste, pentru fiecare salariat in raport cu calificarea sa,
cu vechimea Th munca si in profesie, cu importanta si cu complexitatea lucrarilor ce revin postului
in care este incadrat, cu pregatirea si competenta sa profesionala.

Art. 30. La stabilirea salariului se va evita orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situaiie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

Art. 31. Salariul este confidential. Angajatorul va lua toate masurile pentru asigurarea
confidentialitatii. Angajatii, de asemenea, sunt obligati s& pastreze confidentialitatea asupra valorii
salariului si a celorlalte drepturi de natura salariald. Divulgarea acestor valori constituie abatere
disciplinara si se sanclioneaza ca atare. In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor
salariatilor, confidentialitatea salarilor nu poate fi opusd sindicatelor sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor, In strénsa legatura cu interesele acestora si in relatia lor direct cu
angajatorul.

Capitolul VI — Reguli privind disciplina muncii in cadrul Administratiei Bazinale de Apa
Olt

VI. 1. Accesul in perimetrul unitafii

Art. 32. Accesul personalului in sediul Administratiei Bazinale de Apa Olt gi unitatile subordonate
se face numai pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi, care se prezinta la agentul de paza sau
pe baza cartelei de acces in cazul sistemelor automate de monitorizare a accesului (la orice
intrare-iesire). Locurile de muncé, unde accesul angajatilor este admis in conditii restrictive, se
stabilesc prin norme speciale, aprobate de conducerea institutiei.

32.1. Pentru aprobarea accesului altor persoane in institutie, se stabilesc urmatoarele reguli:

- Persoanele cu functie de demnitate publica vor fi insotite de o persoana din conducerea
Administratiei Bazinale de Apa Olt sau de o altd persoana desemnata in acest scop.

- Persoanele care solicita accesul in sediul Administratiei Bazinale de Apa Olt, in interes de
serviciu (inclusiv angajati ai structurilor din subordine) vor fi autorizate numai pe baza
legitimarii prealabile si dupa ce persoana de contact a confirmat accesul. Agentul de paza
va inregistra toate persoanele din afara institutiei in registrul de evidenta, mentionandu-
se pe langa datele de identificare (nume / prenume, Cl / seria / numarul/; dup caz, firma
pe care o reprezintd) ora intrarii, ora iesirii si compartimentul unde se deplaseaza si va
permite accesul 1nh cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt numai pe baza de act de
identitate sau legitimatie de serviciu {(care nu se vor retine)

Pagina 21 din :



- Persoanele care solicita audienta, vor fi consemnate de personalul de specialitate, in

registrul de audiente.

32.2. Accesul personalului in sediul Administratiei Bazinale de Apa Olt si unitatile subordonate
dupa orele de program se face numai in cazuri exceptionale cu inregistrarea intr-un registru de
intrari-iesiri aflat de regula la biroul Dispecerat sau la poarta.

VI. 2. Audiente
32.2. Organizarea audientelor in cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt, se va realiza de catre
Serviciul RURPA, dupa urmatorul program:

- Director al Administratiei Bazinale de Apa Olt : miercuri, orele: 10.00-13.00;
Programul de audiente va fi evidentiat la sediul institutiei si pe site-ul acesteia.
VI. 3. Reguli obligatorii pe durata executérii contractului individual de munca
Art. 33. Angajatul Administratiei Bazinale de Apa Olt va respecta urmatoarele reguli:
33.1. la cunostintd sub semnaturd de prevederile prezentului Regulament Intem, a
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Codului de Etica si Conduita, a Contractului
Colectiv de Munca in vigoare,
33.2. Participd la instruirea introductiva, generald, de securitate si sdnatate in munca, la
instructajul de prevenire si stingere a incendiilor si la instruirile/ instructajele periodice de la locul
de munca, planificate pe toata durata executarii contractului individual de munci;
33.3. Se prezint3 la serviciu la inceperea programului de lucru. Intarzierile repetate se vor
sanctiona disciplinar.
33.4. Semneaz4 condica de prezentd, la sosirea si la plecarea de la locul de muncd,
33.5. Respecta regulile interne de acces si de plecare din institutie;
33.6. indeplineste sarcinile de serviciu planificate de conducétorul locului de munca;
33.7. Asigura o calitate corespunzatoare a lucrérilor pe care le executa, in conformitate cu fisa
postului stabilita sau asumate ca urmare a angajamentului luat pentru inlocuirea unui coleg atunci
cand acesta este in concediul de odihna planificat. Orice prejudiciu atrage dupa sine recuperarea
pagubelor produse si poate fi consideraté abatere disciplinara in limitele si conditiile.
33.8. Respectd prevederile angajamentului de confideniialitate (dupd caz), asigurd
confidentialitatea sarcinilor, operatiunilor si lucrdrilor prevazute in figa postului, respecta
termenele stabilite pentru realizarea lucrarilor;
33.9. Poarta echipament de protectie, dacéa este cazul,
33.10. In timpul programului de lucru nu paraseste locul de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care ii sunt atribuite si/sau la dispozitia conducatorului direct al locului de
munca, cu exceplia situatiilor de pericol iminent;
33.11. Utilizeaza complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu planificate de
conducatorul locului de munca,
33.12. Foloseste un limbaj decent si o atitudine civilizata cu colegii de muncé, cu subalternii si cu
personalul de conducere,
33.13. Pentru deplasarea in tara/strdinatate poate folosi mijloacele de transport proprietatea
institutiei numai cu aprobarea acesteia.

Utilizarea autoturismului de serviciu de catre orice angajat desemnat se face cu respectarea
urmatoarelor obligatii specifice:

a) respectarea regulilor obligatorii de circulatie rutiera;

b} conducerea autoturismului cu prudenta si in consens cu cerintele colegilor, alaturi de
care se efectueaza deplasarea;
33.14. Aplica normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; anunta imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice
situatie de pericol iminent,;
33.15. Angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia de a instiinta seful superior ierarhic
cu privire la aparitia stérii de incapacitate temporara de muncé in termen de 24 de ore de la data
acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de
munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, angajatii au obligatia de a instiinta seful
superior ierarhic in prima zi lucritoare. in situatia nerespectarii acestei obligatii salariatul va fi
pontat absent nemotivat.
33.16. Anunta serviciul RURPA despre orice modificare intervenita in datele personale, pentru o
prelucrare corectd a informatiilor personale in documentele intocmite in sistemul informatic al
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asigurarilor sociale obligatorii, pentru impozitarea corectad a veniturilor si pentru actualizarea
elementelor de identificare din contractele de munca.

33.17. Participa, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor Administratiei
Bazinale de Apa Olt, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate;

33.18. Respecta si duce la indeplinire orice alte masuri dispuse de conducerea Administratiei
Bazinale de Apa Olt care vizeaza imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca si
de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului de munca.

33.19. Angajatii care savargesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara
nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

VI. 4. Cerinte de redactare a documentelor interne si externe:

Art. 34.

a) Sa respecte normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, potrivit Legii
nr. 24/2000, republicata si normele privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii
publice conform Legii nr. 500/2004;

b) Sa respecte normele de tehnoredactare evidentiate in Manualul de identitate vizual3,
aprobat la nivelul Administratiei Nationale "Apele Romane™;

V1. 5. Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca

Art. 35. Angajatul are urmatoarele obligatii:

35.1. Sa respecte pericada legald de preaviz convenitd de parti la incheierea contractului
individual de munca;

35.2. Sa asigure predarea tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice, sculelor, a tehnicii de calcul
si a programelor folosite, a echipamentului de proteciie si de lucru, a materialelor de protectia
muncii (dupa caz), a stampilelor si sigiliilor pe care le are in primire, a legitimatiei, a produselor
de birotica aflate in dotarea locului de muncé;

35.3. Sa predea toate documentele planificate, repartizate, realizate sau in curs de realizare
(dupa caz) printr-un proces verbal de predare-primire intocmit cu superiorul ierarhic, pana la
Tncetarea contractului individual de munci;

35.4. 53 nu sustragad documente de lucru pentru a le folosi in alte scopuri;

35.5. Sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost repartizate, anterior
incetarii contractului individual de munca;

35.6. Sa transmita Serviciului RURPA nota de lichidare anterior incetarii activitatii;

35.7. 54 pastreze confidentialitatea documentelor utilizate si acliunilor intreprinse in activitatea
desfagurata, dupa incetarea raporturilor de serviciu cu Administratiei Bazinale de Apa Olt.

VI. 6. Delegarea, detasarea, suspendarea

Art. 36

36.1. Delegarea si detasarea se realizeazd conform prevederilor legale in vigoare, a
procedurilor/instructiunilor de lucru si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

36.2. Suspendarea contractului individual de munca se realizeaza conform prevederilor
Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Legii nr.53/2003-Codul Muncii.

VI. 7. Dosarul personal

Art. 37

37.1. In vederea elaborarii si pastrarii unor evidente exacte, salariaii au obligatia de a anunta
serviciul RURPA asupra oricaror schimbari survenite Tn datele lor personale (referitoare la starea
civila, domiciliu, regedinta, numarul membrilor de familie etc.).

37.2. Orice modificare survenita se va anunta in maximum 3 zile de la data interventiei sale.
Administratiei Bazinale de Apa Olt nu va purta nici o raspundere pentru consecinfele nerespectarii
acestei obligatii.

37.3. De asemenea, salariatii au obligatia s comunice orice schimbare care afecteaza situatia
lor fiscala (persoane aflate in intretinere, deduceri suplimentare pentru copii sau renuntarea la
aceste deduceri, in cazul in care de acestea beneficiaza sotul/sofia etc.).

37.4. Pentru corectitudinea informatiilor personale, angajatul este raspunzator in fata organelor
fiscale.

37.5. Salariatii au, de asemenea, obligatia de a comunica serviciului RURPA orice schimbari
intervenite in circumstantele individuale care ar putea influenta capacitatea lor de a efectua o
anumitd munca, cum ar fi, fara a se limita insa la acestea:
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- incetarea valabilitatii carnetului de conducere pentru cei care, prin figa postului trebuie sa
conducd o masina a Administratiei Bazinale de Apa O,
- procese pe rol care ar putea afecta imaginea Administratiei Bazinale de Apa Olt;
- boli sau alte schimbari in starea sénatétii care pot afecta desfasurarea activitatii in bune
conditii.
37.6. Necomunicarea acestor modificdri poate atrage dupa sine desfacerea disciplinard a
contractului de munca.
37.7. Eliberarea documentelor din dosarul personal se poate face doar la solicitarea scrisa a
salariatului pentru respectarea datelor cu caracter personal. In cazul in care aceste documente
trebuie comunicate altei persoane, acest lucru se va specifica in cererea salariatului.

Capitolul VIl - Formarea si perfectionarea profesionala a angajatilor din cadrul
Administratiei Bazinale de Apa Olt

Art. 38. In prezentul regulament prin termenul de formare profesionald se intelege:
a) orice procedura prin care un salariat dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau
diploma, eliberate in conditiile prevazute de lege.
b) orice procedura prin care salariatul, avand deja o calificare ori o profesie, igi completeaza
cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specializarii
de baz3, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi, adaptate in domeniul specializarii
lor.
Art. 39. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Administratia Nationala "Apele Romane” sau de

furnizorii de servicii de formare profesionald din tara sau din strainatate,

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregitire convenite intre Administratia Bazinala de Apa Olt si salariat.
Art. 40, Administratia Bazinald de Apa Olt elaboreaza anual planuri de formare profesionala
pentru angajati.
Art. 41. Norme specifice activitatii de formare profesionala derulatd in cadrul centrelor regionale
de formare profesionald

Administratia Nationald "Apele Romane" ofera salariatilor institutiei si celor din structurile
din subordine posibilitati multiple de calificare si perfectionare profesionalad derulate in centrele
proprii de formare profesionald prin intermediul Centrului de Formare si Perfectionare
Profesionala.
41.1. Angajati Administratiei Bazinale de Apa Olt care participa la cursurile de
formare/perfectionare profesionala trebuie:

a) sa pastreze curatenia si s3 intretind in mod corespunzator atét spatiile exterioare, cat si
spatiile in care sunt cazati, salile de instruire, sala de mese;
b) s aibd un comportament adecvat peniru a promova imaginea si interesele Administratiei

Nationale "Apele Roméane",
41.2. Nerespectarea prevederilor sus-mentionate va atrage sancfionarea disciplinara si/sau
patrimoniala a celor ce se fac vinovati, functie de prejudiciul cauzat institutiel.

Capitolul VIl — Reguli privind protectia, igiena, sinatatea si securitatea in munca a
angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt

Art. 42. Fiecare angajat trebuie s3 respecte in mod strict atat prevederile legale cat si
instructiunile particulare eiaborate de cétre conducerea Administratiei Bazinale de Apa Olt in
domeniul sanatatii, igienei si securitdtii in munca, prevederi de care au luat cunostinta prin
anunturi, instructaje, decizii sau note interne sau orice alt mijloc de informare. Incalcarea regulilor
de sanatate si securitate constituie abatere disciplinara.
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Art. 43. Masuri privind sanatatea si securitatea in munca

43.1. In cadrul propriilor responsabilitdti, Administratiei Bazinale de Apa Olt va lua masurile
necesare pentru protejarea securitdtii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum gi pentru punerea in aplicare
a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

43.2. Locurile de munca vor fi organizate astfel Thcat s& garanteze securitatea $i sanatatea
salariatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt.

43.3. Administratia Bazinala de Apa Olt va face toate investitiile $i demersurile necesare pentru
asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor Th caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent.

43.4. Pentru a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii la nivelul Administratiei Bazinale de Apa Olt este constituit Comitetul de
securitate gi sanatate In munca.

43.5. Administratia Bazinalad de Apa Olt asigurd accesul salariatilor la serviciul de medicina a
muncii. Medicul de medicina a muncii stabileste si propune masuri pentru imbunatatirea mediului
examenelor medicale pentru salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt, potrivit prevederilor
legale.

43.6. Toti salariafii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia s& se supuna unui control
medical efectuat de medicul desemnat de institutie atat [a angajare cat si ori de cate ori li se va
cere aceasta, in funclie de legislatia sanatatii si securitatii Tn munca, aplicabila in domeniul in
care lucreaza.

43.7. Pentru asigurarea securitatii corespunzatoare a salariatilor in procesul muncii, Administratia
Bazinald de Apa Olt va adopta urmatoarele masuri:

a) efectuarea instructajelor periodice de sénatate si securitate Th muncs;

b) asigurarea funciionarii permanente a sistemelor de ventilatie;

¢) indepartarea de urgentd a cauzelor generatoare de accidente de munca si adoptarea unor
masuri eficiente in vederea eliminarii grabnice a cauzelor imbolnavirilor profesionale;

d) admiterea la lucru numai a persoanelor care, in urma controlului periodic $i a verificarii
aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;
e) aplicarea unor masuri in vederea eliminarii tuturor factorilor de risc ce pot pune in pericol
viata sau sandatatea salariatilor;

f) asigurarea desfasurarii activitatilor profesionale in conditii de siguranta sanitara si adoptarea
tuturor masurilor necesare privind evitarea contaminarii angajatilor cu noul coronavirus SARS-
CoV-2.

Art. 44. Securitatea si sanatatea in munca in cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt
44.1. Administratia Bazinald de Apad Olt va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca
este obligatorie in urmatoarele situatii:

a}  in cazul noilor angajati;

b)  n cazul salariatilor care i schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care igi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) insituatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

44.2. Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 45. Masuri de protectie sociala reglementate de O.U.G nr. 96/2003

45.1. Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. in cazul in care
salariatele nu se prezinta la medicul de familie i nu informeaza in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatile sale. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un
risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa
evalueze anual, precum gi la orice modificare a conditilor de munca natura, gradul si durata
expunerii salariatelor in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si
oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

45.2. In cazul in care o salariati desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii, angajatorul
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este obligat sa Ti modifice Tn mod corespunzétor conditiile sifsau orarul de munca ori, daca nu
este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale. in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul
de munc3, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

45.3. Pentru protectia sanatéatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

45.4. La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresgterea copiilor in varsta de
pan3 la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditi de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditjiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

45.5. Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programutui de
lucru, doud pauze pentru aléptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

45.6. La cererea mamei, pauzele pentru aléiptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

45.7. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

45.8. In cazul in care angajatorul asigura Tn cadrul institutiei incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare. Salariata
gravida, care a nascut recent si care aldpteazd nu poate fi obligatad s desfagoare munca de
noapte.

45.9. In cazul in care sénitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o mute intr-un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document
medical care mentioneaza pericada in care sanatatea acesteia este afectatd de munca de
noapte.

45.10. In cazul in care, din motive justificate Th mod obiectiv, mutarea nu este posibil3, salariata
va beneficia de concediul i indemnizatia de risc maternal. Este interzis angajatorului sa dispuna
incetarea raporturilor de munca in cazul:

- salariatei gravide, [3uze sau care aldpteazd din motive care au legaturd directd cu
starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal,

- salariatei care se afla in concediu de maternitate,

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
Tn cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla Th concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la
7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de panala 18 ani.

45.11. Dispozitile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

45.12. Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind
legate de starea lor, au dreptul s3 conteste decizia angajatorului la instania judecatoreasca
competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Capitolul IX — Raspunderea patrimoniala i alte raspunderi

Art. 46, Salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt raspund, Tn fata tuturor organelor abilitate,
impreund cu conducerea institutiei pentru decizile luate prin semnatura, vot, indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor de serviciu, etc. in legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.
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46.1. Raspundere patrimoniald

Raspunderea salariatului conform Art. 254, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii

46.1.1. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Divizibilitatea raspunderii salariatiilor conform Art. 255, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii
46.1.2. Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Restituirea sumelor nedatorate si bunurilor necuvenite conform Art. 256, Legea nr.
53/2003-Codul Muncii

46.1.3. Salariatul care a incasat de la angajator 0 suma nedatorata este obligat sa o restituie.
Retinerile din salariu conform Art. 169 gi 257, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii

46.1.4.1. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata ih munca.
46.1.4.2. Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

46.1.4.3. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Executarea silitd de drept comun conform Art.259, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii

46.2. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc fn conditile Codului de procedura civila.

Art.46.3. Alte raspunderi

a) Pentru indeplinirea defectuoasa, fara maxima reponsabilitate si in termenul stabilit de catre
sefii ierarhici a sarcinilor de serviciu, conform fisei postului, ce le-au fost repartizate de catre
acestia, precum si pentru nerespectarea intru totul a instructiunilor si deciziilor organelor ierarhic
superioare ale unitatii si a legislatiei Tn vigoare, salariati raspund in nume propriu, in fata organelor
abilitate ale statului;

b) Nu sunt aplicabile dispozitile art. 254, Legea nr. 53/2003-Codul muncii, in cazul in care
prejudiciul este urmarea unei infractiuni, iar persoana prejudiciata intelege sa alature actiunea
civila celei penale.

¢) Orice salariat are indatorirea sa respecte regulile de conduita pe care legea sau
reglementarile interne le impune i s nu aduca atingere, prin actiunile ori inactiunile sale,
drepturilor sau intereselor legitime ale angajatorului sau altor persoane, in ¢caz contrar va
suporta rigorile legii.

d) In cazul in care fapta prejudiciabilid generatoare de daune morale, savarsiti de salariat, este
infractiune, salariatul va raspunde fatd de angajator Th temeiul regulilor $i principiilor dreptului
comun.

e) In ipoteza in care salariatul produce o fapta ilicita aflatd Tn legaturd cu munca, prin care
salariatul I-a prejudiciat pe angajatorul sau, iar aceasta constituie ¢ infractiune, este posibila
optiunea pentru raspunderea civila delictuala.

f) Se aplicad regulile privind raspunderea patrimoniala a salariatului si in cazul raspunderii
subsidiare.

g) Nu se aplica dispozitiile raspunderii civile contractuale Tn cazul in care prejudiciul a fost produs
de salariat printr-o fapta cu caracter infractional. In acest caz, se aplica legislatia specifica.

h) Atunci cand salariatul a produs angajatorului un prejudiciu printr-o faptd care constituie
infractiune, urmeaza a se aplica regulile raspunderii civile delictuale.

i) Nu intervine raspunderea patrimoniald potrivit dreptului muncii, ci raspunderea patrimoniala de
drept comun, in ¢azul in care salariatul inculpat este condamnat pentru o fapta in legatura cu
munca.

) In cazul in care un salariat produce un prejudiciu angajatorului printr-o faptd penald, va
raspunde, in subsidiar, pentru prejudiciul neacoperit de autorul insolvabil, si salariatul a carui
neglijenta a condus la inregistrarea acestui prejudiciu.

k) Angajatorul isi poate recupera suma platitd cu titlu de indemnizatie pentru neacordarea
preavizului salariatului concediat de |a persoana vinovata de neacordarea preavizului.
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I} R&spunderea patrimoniala a salariatului este o raspundere personald, bazata pe culpa, nefiind
admisibila raspunderea pentru fapta altuia sau pentru fapta lucrului.

m) Réspunderea salariatului este personala.

n) Raspunderea patrimoniald de dreptul muncii este intotdeauna o raspundere pentru fapta
proprie.

Capitolul X — Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inlaturarii
oricdrei forme de incéalcare a demnitatii

Art. 47. Tn cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt, principiul consensualitatii si al bunei-credinte. Masurile
pentru promovarea egalitétii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei gi barbati, republicata.

Art. 48. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, opfiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenent3 ori activitate sindicala, este interzisd si se sanctioneazé conform prevederilor in
vigoare. Administratia Bazinald de Apa Olt informeaza, imediat dupa sesizare, autoritatile publice
abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

Art. 49. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori infaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legisiatia muncii.

Art. 50. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute mai sus dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 51. Orice salariat al Administratiei Bazinale de Apa Olt care presteazé o munca beneficiaza
de conditi de munca adecvate activitdti desfasurate, de protectie sociald, de securitate si
sanatate in muncd, precum si de respectarea demnitdfii si a congtiintei sale, fara nici o
discriminare.

Art. 52, Tuturor salariatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt care presteazd o munca le sunt
recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor
helegale.

Art. 53. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Administratia Bazinald de Apa Olt a
unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante,

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢t) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d} stabilirea remuneratiei;

e} beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f} informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
i recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 54. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de la lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 55. Harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art. 56. Har{uirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art. 57. Constituie haruire morald la locul de muncd si se sanctioneazad disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munca, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c¢) actiuni sau gesturi.

Art. 58. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.
Art. 59. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca
a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 60. Angajatii care savargesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii i ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara
nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.
Art. 81, Salariatii Administratiei Bazinale de Apa Olt trebuie s3 respecte regulile de conduita si
raspund Tn conditiile legii pentru incélcarea acestora.

Art. 62. Administratia Bazinala de Apd Olt nu permite si nu va tolera harjuirea la locul de munca
si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatad de hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 63. Angajatii Administratiei Bazinale de Apa Olt au obligatia sa faca eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institutie, cu respectarea prevederilor legii, ale
contractelor colective de munca, ale regulamentului intern, a deciziiler interne precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 64. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt, inclusiv a celor privind cazurile de
violentad sau haruire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 65. Codul de etica si conduita va fi respectat de catre tofi salariatii institutiei si incalcarea
prevederilor acestuia constituie abatere disciplinard. Codul de etica este anexa la Regulamentul
Intern.
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Capitolul XI — Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si reguli referitoare la procedura
disciplinara

Art. 66. Salariatul recunoaste dreptul Administratiei Bazinale de Apa Olt de a stabili normele de
disciplind a muncii.

Art, 67. Salariatii Administratiei Bazinale de Apa Oft convin sa faca eforturi in vederea promovarii
unui climat normal de lucru in institutie, cu respectarea prevederilor legii i a prezentului
regulament.

Administratia Bazinald de Apa Olt dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

Art. 68. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
procedurile interne, regulamentul intern, contractul individual de muncéa sau Contractul Colectiv
de Munca aplicabil, deciziile interne si dispoziiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 69. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul savargeste o abatere
disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea safariului corespunzator funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1- 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sanctiuni aplicate salariatilor

Nr. Sanctiune Abatere
crt.
1 Avertismentul scris se poate aplica | Constd intr-o avertizare Tn scris prin

salariafilor care sdvarsesc o prima abatere | care se atrage atentia salariatului

de micd insemnatate, prin care nu s-au
produs daune institutiei sau tertilor.

asupra abaterii comise si i se fac
recomandérile corespunzatoare.

3 luni cu 5-10% se poate aplica salariatilor
care comit pentru prima oara fapte grave
care au adus sau ar fi putut aduce prejudicii
materiale ori morale institutiei.

2 | Retrogradarea din functie, cu acordarea | 2.1. necunoasterea si neaplicarea
salariului corespunzator functiei in care s-a | legislatiei specifice domeniului in care
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu | isi desfasoard activitatea, Tn cazul in
poate depasi 60 de zile. care nu a produs prejudicii;

2.2, nerespectarea  procedurilor/
instructiunilor instituionale;
2.3. nerespectarea instructiunilor si
decizilor conduceri  Administratiei
Bazinale de Apa Olt

3 Reducerea salariului de baza pe o durata 1- | 3.1 absenta nemotivatad de la serviciu,

cel mult o zi;

3.2 comportarea  imoralda  sau
necuviincioasa fatd de ceilalfi angajati
sau fata de colaboratori;

3.3 nerespectarea programului de lucru
stabilit (intarzieri, parasirea locului de
munca fard aprobarea sefului ierarhic
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silsau  Tnainte de  terminarea
programului);

3.4 nerespectarea regulilor de
securitate, protectie si igiend a muncii;
3.5. desfasurarea altor activitati decat
cele stabilite prin fisa postului in timpul
orelor de program;

3.6 fumatul Tn incita institutiei;

3.7 distrugerea sau deteriorarea, din
heatentie sau neglijenta, a unor bunuri
aflate in incinta institutiei;

3.8 refuzul nejustificat de indeplinire a
sarcinilor incredinfate, in scris sau
verbal, de catre seful ierarhic;

3.9. intarzierea  sistematicd in
efectuarea lucrarilor sau in realizarea
sarcinilor aferente functiei ocupate,

Desfacerea disciplinard a contractului | 4.1 absenta nemotivatd a 3 zile
individual de muncé se poate aplica pentru | consecutive sau a 3 zile in decurs de 90
abateri repetate sau pentru o faptd deosebit | de zile calendaristice de la serviciu;

de gravd daca prin natura si consecinta | 4.2 introducerea sau consumul de
acestei fapte se aduc grave prejudicii | bauturi alcoolice sau  substante
institutiei. stupefiante/halucinogene  n  timpul
serviciului  sau  prezentarea la
programul de lucru in stare de ebrietate
sau sub influenfa  substantelor
stupefiante/halucinogene;

4.3 insusirea unor bunuri uitate de
colaboratori Tn incinta institutiei;

4.4 sustragerea sau Tinlesnirea
sustragerii oricaror bunuri din incinta
institutiei, indiferent de proprietarul
acestora;

4.5 distrugeri intentionate provocate
bunurilor  aflate Th  proprictatea
institutiei, a clientilor acesteia sau a
altor salariati;

4.6 comportarea amenintatoare sau
abuzul fata de orice persoana legata de
interesele institutiei;

4.7 utilizarea cu intentie a oricaror
procedee pentru inducerea institutiei in
eroare,

4.8 nerespectarea cu intentie sau din
neglijenta grava a regulilor de protectie
a muncii i P.S.1;

4.9 savarsirea oricarei fapte care aduce
sau ar putea aduce prejudicii materiale
si/sau morale institutiei;

4.10 impiedicarea de catre angajali
(inclusiv prin neprezentare) a efectudrii
procedurii  prealabile de cercetare
disciplinara a faptei,

4.11 incalcarea prevederilor privind
confidentialitatea;
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4.12 findeplinirea cu rea credintd a|
sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa |
postului.

4.13. manifestarea unor
comportamente agresive (verbale si
fizice) la serviciu dar si a unui
| comportament abuziv/ discriminatoriy;
4.14. manifestdri care aduc atingere
prestigiului institutiei;

4.15. nerespectarea punctului aa art. 8.
Obligatiile salariatilor din prezentul
regulament; .

Nota: Abaterile mentionate nu sunt limitative, ele sunt orientative. Sanctiunile de la punctele 1-4
se pot aplica salariafilor si pentru incaicare a prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 70. Abaterile salariatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt de la disciplina muncii dauneaza
bunului mers al activitatii si prestigiului institutiei si ca atare atrag o responsabilitate
corespunzatoare.

Art. 71. Administratia Bazinald de Apa Olt stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat.

Art. 72. Sub sanctiunea nulitati absolute, nicio masura nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile. In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana Tmputernicita de institutie sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

Art. 73. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta Tn conditiile prevazute la art. 72 fara un
motiv obiectiv d& dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare.

Art. 74. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s& sustin
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei/comisiei de cercetare disciplinara
imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 75. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului Administratiei Bazinale de Apa Olt nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa fn
forma scrisa.

Art. 76. Administratia Bazinald de Apa Olt dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savéarsirii faptei.
Art. 77. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de: imprejurarile in care fapta a fost savarsita,
gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala in
serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 78. Sanctiunea disciplinara se aplica printr-o decizie a conducerii institutiei, motivata in fapt
si Tn drept, care va cuprinde faptele comise, dispozitiile incalcate, sanctiunea aplicata, termenul
pentru contestarea deciziei de sanciionare, precum $i organul competent sa rezolve aceasta
contestatie. Decizia va fi comunicata celui sanctionat in termen de 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.
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Capitolul XII - Criteriile si procedura de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt

Procedura de lucru Evaluarea performanielor profesionale ale angajatilor Administratiei
Nationale "Apele Roméne" prezintd modul de realizare a procesului de evaluare a performantelor
profesionale a angajatilor din cadrul Administratiei Bazinale de Apd Ol, ca parte a sistemului
continuu gi integrat de management si dezvoltare a resursei umane din cadrul Administratiei
Bazinale de Apa Olt si de consiliere a carierei individuale a angajatilor.

Art. 79. Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt:

- este un proces important al sistemului general de management al institutiei, facand parte
din procesele majore ale managementului resurselor umane;

- reprezintd un proces care serveste atat institutiei, cat si angajatilor acesteia, in scopul
perfeciionarii competentelor profesionale si al productivitatii muncii;

- se afld la baza tuturor deciziilor de personal, oferind posibilitatea identificarii elementelor
de progres sau de regres profesional, precum si a necesitali de dezvoltare sau de
consolidare a competentelor angajatilor;

- se realizeaza cu respectarea principiilor corectitudinii, al echitatii si al obiectivitatii.

Art. 80. Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Administratiei Bazinale de Apa Olt
se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii de baza:

a) obiectivitate — factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor
profesionale trebuie s& ia decizii, in mod impariial, in baza argumentelor si faptelor
concrete, astfel incat sa redea cat se poate de exact atat meritele, performantele, cat si
deficientele si nerealizarile din activitatea celui evaluat;

b) cooperare §i comunicare continud — asigurarea unui mediu cooperant si
mentinerea unor relatii de comunicare deschisa si permanenta intre toti factorii implicati
in procesul de evaluare a performantelor profesionale;

c) respectare a demnitdlii — asigurarea unui mediu in care este respectatd
demnitatea fiecarui salariat i a unui climat liber de orice manifestare si forma de
harjuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Art. 81. Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor Administratiei
Bazinale de Apa Olt reprezintd domeniul de bazad al managementului resurselor umane,
vizand procesul angajarii, utilizarii si recompensarii resursei umane, al concedierii si protectiei
sociale, al formarii profesionale si recrutarii acesteia. Acest proces utilizeaza criterii unitare pentru
aprecierea obiectivd a aclivitdlii personalului angajat in cadrul Administratiel Nationale "Apele
Roméane" prin identificarea gradului de indeplinire a obiectivelor, atributiitor si responsabilitatilor
intregului personal din cadrul Administratiei Bazinale de Apé OH.

Art. 82, Procedura de lucru Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Administrafiei
Nationale "Apele Roméne” se aplica:

a) pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba /debutant, pentru a aprecia masura in care
angajatul/debutantul, Tn pericada de proba, a demonstrat ¢ poate s& indeplineasca
cerintele profesionale asociate postului;

b) cu ocazia evaluarii anuale a performantelor profesionale, pentru a aprecia masura in care
angajatul satisface cerintele profesionale asociate postului pentru angajatii care au
desfasurat activitate profesionala cel putin 6 luni in cursul pericadei evaluate;

¢} n cazul aparitiei de modificari/schimbari in institutie, determinate de cresterea sau
restrangerea activitatii acesteia. Aceste modificari/schimbari pot presupune imbogatirea/
restrangerea/ modificarea cerintelor asociate postului sau chiar desfiintarea sa. Prezenta
procedura se va aplica pentru a aprecia masura in care angajatul poate sa satisfaca noile
cerinfe asociate postului ocupat sau daca poate s ocupe un alt post din institutie in
vederea propunerii de promovare;

d) in situatia in care unui angajat i s& schimba temporar locul de munca din dispozitia
angajatorului in altd subunitate a aceluiasi angajator sau catre alt angajator din interiorul
Administratiei Nationale "Apele Roméane";

e) Tn cazul in care superiorul ierarhic/conducatorul locului de munca reclama faptul ¢& un
salariat nu corespunde profesional, pentru intervalul dintre doud evaluari periodice, cu
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respectarea art. 61, 64 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii si a prevederilor CCM
aplicabile.
Art. 83. Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se realizeaza cu responsabilitate
conform PL58-Evaluarea performantelor profesionale ale angafatilor Administratiei Nationale
“Apefe Roméane” ce precizeaza criteriile de evaluare a performantelor angajatilor $i modul de
aplicare al procesului evaluativ.

Capitolul Xlll - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 84 Salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de
munca la indeplinirea conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, pana la mplmureavarstel de 65 de ani, este p05|bllé doar in conditiile depunerii cererii
in termen de 30 de zile calendaristice anterior indeplinirii conditiilor de pensionare. Tn situatia in
care salariata nu depune cererea scrisa anterior cu 30 de zile de la indeplinirea condll;ulor
cumulative expres prevézute in lege, contractul individual de munca inceteaz de drept conform
dispozitiilor Iegale prevazute la art. 56 alin. 1 litera ¢ teza |.

in cazul in care salariata depune cerere de pensionare pentru indeplinirea conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare aceasta nu mai poate opta pentru continuarea
executarii contractului individual de munca. Conform Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018
la Tmplinirea varstei de pensionare salariata are dreptul sa opteze fie pentru deschiderea dreptului
la pensie i incetarea contractului individual de munca in curs fie pentru continuarea contractului
individual de munca pana la implinrea varstei de 65 de ani. in prima ipotez4 cand salariata
opteazé pentru deschiderea dreptului la pensie, contractul individual de munca inceteaza de
drept. In a doua ipoteza in care salariata opteaza pentru continuarea raportului de munca pana
la implinirea varstei de 65 de ani, exercitiul dreptului la muncé nu este conditionat de incheierea
unui nou contract si de vointa angajatorului, dar dreptul la pensie nu poate fi solicitat simultan.
Art. 85 Salariatii (femei si barbati) care indeplinesc conditiile de pensie pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare sunt obligati s& comunice decizia de pensionare
angajatorului in termen de maxim 5§ zile de la primirea ei data la care contractul individual de
munca inceteaza de drept.
Art. 86 Salariatii pot formula cerere de prelungire a contractului individual de munca cu 30 de zile
inainte de Indeplinirea conditilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare. Angajatorul poate aproba cererea salariatului de a fi mentinut Tn functie maxim 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual
de munca.
Art. 87 Daca salariatul nu a informat angajatorul cu privire la decizia de pensionare, in cazurile
prevazute la art. 84 si 85 si angajatorul are informatii privind pensionarea, acesta va proceda la
incetarea de drept a contractului individual de munca.

Capitolul XIV — Reguli referitoare la preaviz

Art. 88.1. Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢ i d, art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de Zile lucratoare.

2. Fac excepfie de la prevederile alin. 1 persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. D
care se afla in perioada de proba.

3. in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz, va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la
art. 88.

4. {n perioada preavizului acordat in temeiului art.61 lit.c) si d) si art. 65 (1) si art.66 din
Codul Mungcii, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi de la programul unitatii, pentru a-
si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate
se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.
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Art. 89. 1. Pentru salariatii care inceteaza contractul individual de munca prin demisie termenul
de preaviz este de de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functie de executie si 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa funclii de conducere.

2. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

3. In situatia Tn care in pericada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

4, Contractul individual de muncé Tnceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

5. Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu igi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individuai de munca.

Capitolul XV - Dispozitii finale

Art. 90 Prezentul regulament intern are la baza prevederile legislatiei Tn vigoare .

Art. 91 Regulamentul Intern se completeaza cu dispozitile cuprinse in legislatia specifica in
vigoare si toate prevederile legale incidente.

Art. 92 Regulamentul intré in vigoare de ladatade.............................. La aceeasi data se abroga
Regulament intern anterior.

Art. 93 Regulamentul intern poate fi modificat ori completat conform prevederilor legale, ori de
cate ori necesitatile de organizare i functionare a instituiei o impun.

Art. 94 Prevederile prezentului regulament se aduc fa cunostinta salariatilor, sub semnatura, prin
grija institutiei, prin afigare la sediu si pe site-u! institutiei si isi produce efecte fata de salariai din
momentul incunostintarii acestora.

Art. 95 Pentru personalul care incepe activitatea in muncd dupa infrarea in vigoare a
regulamentului intern, aducerea acestuia |a cunostintd, confirmata sub semnatura proprie, se va
face de catre Serviciul RURPA, la data inceperii activitatii.
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