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Lista functiilor din cadrul Administratiei Bazinale de Apa Olt si drepturile salariale
stabilite conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

31.03.2023

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de
Tncadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz

Nr.crt Functie salariu baza
1 Director 10002
2 Director tehnic 9851
3 Director economic 9651
4 Director SGA 9651
5 inginer sef 9651
8 Sef SHI 8423
7 Sef sistem hidrotehnic 8949

8037
8 Contabil sef 9651
7897
9 Sef serviciu 8949
7721
10 Sef laborator 8949
7721
11 Sef birou 7500
7100
12 Sef compartiment 7100
6908
13 Sef formatie | 6909
7100
14 Auditor intern calitate 6909

Adresa de corespondenta:

Str. Remus Belle, nr. 6, C.P. 240156, Radmnicu Valcea, jud. Vélcea
Tel: +4 0250 739 840 | +4 0350 401 738

Fax: +4 0250 738 255

Email: dispecer@dac.rowater.ro

Cod fiscal: 18254803 sau
RO 23730128

Cod IBAN: RO17 TREZ 6715 0220 1X01 0664
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15

Analist

6909

16

Administrator retea calculatoare

86577

17

Biolog

6909

6741

6577

6104

5813

18

Chimist

6909

6741

19

Consilier juridic

6909

5284

4350

20

Ecolog

5417

5362

4910

21

Economist

6909

6741

8577

6413

6104

22

Expert achizitii

5106

23

Geograf

5770

24

Hidrolog

6908

6741

6577

6413

6256

6104

5815

5813

5630

5362

5106

4459
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25

| Inginer

6909

8741

8577

6413

6104

5916

5900

5813

5630

5362

5106

4910

4681

4676

4459

4350

3950

35858

26

Inspector de specialitate in domeniul
gospodaririi apelor

6909

6741

8577

5813

5156

27

Specialist resurse umane

6909

6741

6413

6256

5915

28

Specialist in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

6909

29

Subinginer

5324

5195

30

Tehnician (PL)

5200

4761
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31

Electrician (PL)

5200

32

Agent control acces

5162

33

Agent hidrotehnic

5162

5037

4814

4813

4685

4680

4581

4437

4193

3994

3500

3335

Arhivar

5162

35

AMC-ist

5037

36

Centabil

5162

5069

4775

37

Electrician

5162

5037

4914

4813

4437

4193

3994

38

Electromecanic

5162

39

Duigher

5162

4813

40

Ingrijitor cladiri

5162

5037

4895

4813

4437
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41

Laborant

5162

42

Lacatus mecanic

5162

5037

4813

3951

43

Lucrator gestionar

5162

44

Macaragiu

5162

45

Magaziner

5162

48

Masinist la masini pentru terasamente

4813

3951

47

Mecanic

5162

48

Mecanic auto

5162

49

Mecanic utilaje

5162

5037

4914

4813

4437

3951

50

Mecanic agricol

5162

Muncitor hidrometru

5162

5037

4917

4813

4685

4252

4193

52

Muncitor hidrometru ¥ norma

3872

3686

3610

3328

3303

29088

53

Mungcitor hidrometru %2 norma

2581

2520
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2519

2457

2448

2407

2388

2348

2330

2291

221¢

2097

2021

1751

1997

54

Muncitor hidrometru % norma

1260

1291

55

Paznic

9162

4813

56

Portar

4403

57

Primitor distribuitor

o162

4813

58

Programator ajutor

8162

59

Secretara

5162

4880

4659

60

Secretar-dactilograf

5162

61

Sofer

5162

5037

4814

4813

4437

3500

62

Sudor

4813

5037

63

Tehnician (M)

5162
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4914

4193

64

Tractorist

5162

4813

65

Tamplar

5162

4813

66

Zidar

5162

4813

4437

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,

adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala
a acordarii acestora;

Nr.crt Functie CFP | CFP | Indemniza | Spor* | Spor Spor Spor
% | sum | tie’titlu | proiect | ore* | handicap | laborato
a doctor e (%) | noapt r
(suma) -]
(%)

1. | Sef birou 10 750

2. | Economist 10 691

3. 10 691

4, 10 691

5. 10 674

6. 10 641

7. | Contabil 10 517

8. 10 391

9. | Consilier juridic 10 529

10.| Sef serviciu 850

11.| Sef laborator 950

12.| Inginer sef 950

13.| Inginer 950

14.| Sef 950

compartiment

15.| Director SGA 950

18.| Biolog 850

17.| Hidrolog 950

18.| Director 40

18.| Director tehnic 30

20. | Director tehnic 20

21.| Director 30

economic

22.| Sef serviciu 40

23.| Sef laborator 10

24.| Sef birou 50

25. 40

26. 30

27. 30
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28.

Sef
compariment

10

29.

Inginer

30

30.

30

31.

20

32.

20

33.

40

40

35.

40

36.

Economist

40

37.

20

38.

Chimist

30

39.

20

40.

10

41.

Consilier juridic

20

42.

Biolog

20

43.

Tehnician

25

44.

Electrigian

25

45.

Tamplar

25

48,

Agent
hidrotehnic

25

47.

Dulgher

25

48.

Inginer

25

49.

Paznic

25

50.

Hidrolog

25

51.

Subinginer

25

52.

Lacatus
mecanic

25

53.

Sef formatie

25

Electromecanic

25

55.

Mecanic

25

56,

Tractorist

25

57.

Inspector g.a

918

58.

Economist

641

590.

Consilier juridic

787

60.

Tehnician

587

B1.

593

62.

457

63.

Hidrolog

788

64.

749

65.

Bioclog

749

66.

Electrician

587

67.

550

68.

Paznic

573

69.

Sef formatie

675

70.

Agent
hidrotehnic

587

71.

550

72.

Inginer

810

73.

Magaziner

587

74,

Muncitor
hidrometru

523

75.

573

78.

Sef Laborator

633

77.

Inginer

441
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78.| Biolog 524

79.| Ecolog 411

80.| Tehnician 381
Baza legala:

1. Majorare salariala pentru activitatea de Control Financiar Preventiv — art. 15 din
Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Indemnizatie titlu sfiintific de doctor — art. 14 din Legea 153/2017, cu medificarile si
completarile ulterioare, OUG nr. 114/2018, OUG nr. 1/2020, OUG nr.226/2020, QUG
130/17.12.2021, OUG 168/2022

3. Majorare salariala pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectelor —art. 16 din
Legea 153/2017, cu madificarile si completarile ulterioare, QUG nr, 114/2018, OUG
nr. 1/2020, OUG nr.226/2020, QUG 130/17.12.2021, QUG 168/2022

4. Spor ore noapte — art. 20 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, OUG nr. 114/2018, CUG nr. 1/2020, QUG nr.226/2020, QUG
130/17.12.2021, CUG 168/2022

5. (Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoars activitatea intre
orele 22,00 i 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate Tn acest inferval, de un spor
pentru muncs prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de Jucru)

6. Spor pentru persoane cu handicap — art. 22 din Legea 153/2017, HG nr. 751/2018,
OUG nr. 114/2018, QUG nr.1/2020, OUG nr.226/2020

7. Spor laborator — art. 23 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd — 1450 leifsalariat- UG nr. 8/2009, HG
nr. 215/2008, HG nr. 814/2015, Legea nr. 94/2014, Legea nr. 173/2015, CUG nr. 8072017,
BVC ABA Olt 2023;

d) valoarea anuald a indemnizafiei de hrand care urmeaza sa fie acordata pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia — 2x2080 leifan, Legea
nr. 153/2017, art. 18, HG nr, 937/2018, OUG nr. 1/2020, QUG nr.226/2020, QUG nr.
130/17.12.2021, OUG 168/2022 ; .

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a
acorddrii acestora; NU ESTE CAZUL

f) orice informafii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legald a acestora.

DIRECTOR,
ing. loEBALOI -
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