ADMINISTRATIA NATIONALA
APELE ROMANE
ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA

OLT
SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR COVASNA

cod F-RU-82
Anexa 2 — Anunt de scoatere la concurs [sis7
Anexa la Decizia nr. 29/12.04.2023 JJ

|

ANUNT
pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante,
pe perioada nedeterminata, de economist
din cadrul comp.Financiar-Contabilitate
Administratia Bazinala de Apa Olt - Sistemul de Gospodarire a Apelor Covasna

Administratia Bazinald de Apa Oit - Sistemul de Gospoddrire a Apelor Covasna, cu sediul in
Sfantu Gheorghe, str.Lunca Oltului nr.41, Judetul Covasna, institufie publicd de interes
national, cu personalitate juridica, organizeazi concurs pentru ocuparea funcliei coniractuale
de execulie vacante, pe pericada nedeterminata:

- functia de economist din cadrul comp. Financiar-Contabilitate

Activitatea profesionald a economistului se va desfasura n cadrul comp.Financiar-
Contabilitate.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului
corespunzator functiei contractuale de executie:

- studii: superioare in ramura de stiinte - stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului; minimum 6 funi (de la
grad baza pana la grad |);

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi
folosindu-se numérul de inregistrare atribuit dosarului de Tnscriere la concurs pentru fiecare
candidaf.

Candidatii s& nu se afle In situatii de incompatibilitate conform Legii nr.161 din 19 aprilie
2003 cu modificarile si completrile uiterioare.
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Calendar de desfagurare al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de economist
vacanie, pe perioada nedeterminata din cadrul comp.Financiar-Contabilitate:

Concursul se va desfasura la sediul Administratiei Bazinale de Apa Ol - Sistemut de
Gospodarire a2 Apelor Covasna din str.Lunca Oiltului nr.41, Judetul Covasna dupd urmatorul
calendar:

> 05.05.2023, ora 12:00 - data limitd de depunere la registratura Administrafiei Bazinale de

Apa Olt - Sistemul de Gospodarire a Apelor Covasna a dosarelor de participare la
concurs dupd verificarea de cétre biroul RURPA-A;

¥ 08.05.2023, ora 10:00 - selectiz dosarelor de concurs;

¥ 10.05.2023, ora 11:00 - termen de afisare rezultaie la selectia dosarelor de concurs;

¥ 11.05.2023, ora 11:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;
12.05.2023, ora 11:00 - termen de afigare a rezuitatelor privind contestatia 1z selectia
dosarelor de concurs;
16.05.2023, cora 09:00 - desfdsurare probd scrisd,
17.05.2023, ora 11:00 - termen de afisare rezultate proba scrisa;
18.05.2023, ora 11:00 - termen de depunere contestafii cu privire la rezuliatul probei scrise;
19.05.2023, ora 11.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise;
22.05.2023, ora 09:00 - sustinerea interviuluj;
23.05.2023, ora 11:00 - termen de afigare a rezultatelor privind interviul;
24.05.2023, ora 11:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezuitatul interviului;
25.05.2023, ora 11:00 ~ termen de afisare a rezultatelor privind contestatia fa rezultatele
interviului;
» 25.05.2023, ora 12:00 - termen de afisare a rezultatelor finale;

Y ¥V ¥V ¥V A
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Conform art.35 al Hotarérii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele gocumente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cadséatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de c3ire unitilile sanitare abilitate cu cel mult 8
luni anterior derulrii concursului;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate coniine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), se prezintd insofite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de
concurs.
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Documentul prevazut |z lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Administrativ
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritafilor sau institutiilor publice in termen de
10 zile lucratoare de la data afigarii anunfului pentru ocuparea postului vacant.

Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
catre acestia $i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute Ia alin. b) - &) In original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza n format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. (csaba.kerestely@dao.rowater.ro)
Nerespectarea prevederilor referitoare Ia transmiterea si inregisfrarea dosarului de concurs,
dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post centractual vacant candidatii trebuie sa Tndeplineasca
urmatoarele condiiii generale conform art. 14 din Hotdrarea de Guvern nr.1336 din 2022:

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetadtenia Confederafiei
Eivetiene;

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) are o stare de sa@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte condiii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s&vérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea funciiei confractuale pentru care candideaza,
cu excepfia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

@) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fai3 de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
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BIBLIOGRAFIE

1. O.U.G. nr.107/2002 privind infiintarea A.N. "Apele Roméne” cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. H.G. nr.1176/2005 privind aprobarea Statutului de Organizare si Functionare al AN,
“"Apele Romane”;

3. Legea contabilitatii nr. §2/1991 cu modificarile si completarile uiterioare;

4. Legea nr.227/2015 priving Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Decretul nr,209/05.07.1876 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa,
actualizata;

7. Legea nr.70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si
plati in numerar si pentru modificarea si completarea QUG 193/2002 pentru introducerea
sistemelor moderne de platd;

8. Ordinul nr.1817/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile uiterioare;

9. Ordinul nr.1792/2002 peniru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugefare si legale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

10. H.G. nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritailor si institutiilor
publice pe pericada delegarii si detasdrii n altd localitate, precum s$i in cazul deplasarii in
interes de serviciu;

11. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

TEMATICA

i. Statutul de organizare si functionare a Administratiei Nationale ,Apele Romane™,

2. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

3. Finantarea institutiilor publice. Cadrul general, principiile si procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice. Particularitati ale finantarii institutiilor
publice;

4. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice. Organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

5. Taxa pe valoarea adaugatd. Definitii operafiuni si persoane impozabile, operatiuni
cuprinse in sfera de aplicabilitate a taxei, faptul generator si exigibilitatea taxei pe valoare
adaugata, baza de impozitare, cotele de taxa, operatiuni scutite de taxa, regimul deducerilor,
persoanele obligate la plata taxei, regimuri speciale;

6. Contributii sociale obligatorii;

7. Drepturile si obligatiile personalului autoritdilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasdrii in aita localitate, precum si in cazul deplasérii in interesul serviciului;

8. Desfasurarea operatiunilor cu numerar prin casierie,

Conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilita se afiseaza la sediul ABA Olt —
SGA Covasna si pe pagina oficiald www.apeolt.ro.
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Administraiiei Bazinale de Apa Olt - Sistemul
de Gospodarire a Apelor Covasna din strada Lunca Oltului nr.41, Judetul Covasna sau la
numarul de telefon 40 267 317 512, interior 115, persoani de contact: KERESTELY Csaba -
secretar comisie de concurs si comisie de soluticnare a contestatiilor.

Cu respect,

DIRECTOR,
Dr.ing. ILAS logh~

7~

Tntocmit,
SECRETAR COMISIE CONCURS,
jur, KERESTELY Csaba

2

nr.351/KCS/12.04,2023, R.U.R.P.A-A.
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