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Sistemul de Gospodarire a Apelor Brasov, institutie publicd, cu sediul in Brasov, str.
Maior Ctanta nr.32, organizeaza, conform Hotarari de Guvern nr.1336/2022,
concursfexamen pentru ocuparea a doud posturi vacante corespunzétoare funcliei
contractuale de execulie, pe perioadd nedeterminata de :

» Muncitor hidrometru norma de lucru 3/4 la statia hidrometrica Breaza
. Muncitor hidrometru norma de lucru 1/2 la statia hidrometricd Zarnesti

Conditile specifice necesare n vederea paricipadi la concursul pentru ocuparea
postului corespunzator functiei contractuale de executie:
- Studii: medii

Concursulfexamenul se va desfasura la sediul institutiei din Brasov, str. Maior Cranta
nr.32, jud. Brasov, conform calendarului urmator:

dosarele de tnscriere complete, se depun la secretariatu! Sistemului de Gospodérire
a Apelor Brasov cu sediul in Brasov, sir. Maior Cranta nr.32, jud. Brasov pana la data
05.05.2023(inclusiv), ora 13.00 dupd verificarea de cédtre compartimenul
R.URP.AA

- 08.05.2023 -selectia dosarelor de concurs,
- 09.05.2023 ora 15.00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 10.05.2023 ora 13.00 - termen de depunere contestafii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;

11.05.2023 ora 15.00 - fermen de afisare a rezulfatelor privind contestatia la seleciia
dosarelor de concurs;

- 15.05.2023 ora 10.00 - data si ora de desfagurare prob& scrisé;
- 16.05.2023 ora 15.00 - termen de afisare rezultate proba scrisd;

- 17.05.2023 ora 13.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei
scrise;

- 18.05.2023 ora 115.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contesiatia la
rezultatele probei scrise;

- 19.05.2023 ora 10.00 - data si ora sustinerii interviului;
- 22.05.2023 ora 15.00 -termen de afisare a rezultatelor privind interviul;
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- 23.05.2023 ora 1500 - termen de depunere contestafii cu privire la rezultatul
interviului;

- 24.05.2023 ora 15.00 - termen afisare rezultat privind solufionarea contestat,iilor la
interviu

- 24.05.2023 ora 15.00 - termen afisare rezultat final al concursului .

Conform articolului 35 al Hotararii de Guvemn nr. 1336 /2022 pentrv Tnscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
ajformular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022.

bjcopia actului de identitate sau orice ait document care atesta identitatea, potrivit 1eqii,
aflate in termen de valabilitate;

clcopia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

djcopiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e}copia carmetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
posiului;

ficestificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

gladeverin{a medicald care s& ateste starea de s&ndtate corespunzitoare, eliberatd de céire
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului;

hjcurriculum vitae, model eurcpean.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, Tn clar numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevdzute la_lit. bl-e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de coencurs.,

Documentul prevazut la lit_f) poate fi infocuit cu o declaralie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei
de susfinere a probei scrise gi/sau probei practice a concursului,

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul R.U.R.P.A.-A sau pot fi transmise
de candidaii prin Pogta Romana, servicivl de curierat rapid, posta elecironicd sau platformele
informatice ale autoritdfilor sau institutiilor publice induntrul termenului de depunere dosare,
prevazut in anunt.(dosarele de inscriere complete, se depun la secretariatul Sistemului de
Gospodérire a Apelor Brasov cu sediul In Brasov, str. Maior Cranta nr.32, jud. Brasov pana
la data 05.05.2023 (inclusiv), ora 13:00, dupd verificarea de cétre compartimentul
R.UR.P.A-A

In situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institufiilor sau auicritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresd de e-mail comunicatd de
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catre acestia gi au obligatia de a se prezenta la secretarvl comisiei de concurs cu
documentele previzute la lit._b}-e) n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdri probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea decumentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institutiilor publice se realizeaza n format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Mihaela.musca@dao.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de
concurs, dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art .14 din Hotdrarea de Guvern nr.
1338 /2022:

a)are cetafenia romand sau cetdfenia unui ait stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene,

b)cunoasgte limba romand, scris i vorbit;

c)are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat®, cu modificarile si completdrile uiterioare;

d)are o stare de sdndiate corespunzéitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare
abilitate;

e}indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alie conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securtaiii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar face 0
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeaps# complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura aclivitatea de
care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a2 interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unet profesii;

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigsarea
rezultatelor solution&rii contestatilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numdarul de Tnregistrare atribuit dosarului de Tnscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

Candidatii s& nu se afle in situafii de incompatibilitate conform Legii 161/2003.

Concursul/fexamenul consta intr-o probd scrisd care se sustine din tematica si
bibliografia afisatd si interviu.
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Bibliografie:
Indrumar pentru statiile hidrometrice pe rawi INMH, Bucuresti 1997
indrumar pentru activitatea statiilor hidrometrice pe rauri INHGA, Bucuresti 2014

Indrumar pentru activitatea la forajele apartinand retelei hidrogeologice nafionale INHGA,
Bucuresti 2014

Tndrumar pentru activitatea statiilor evaporimetiice, INHGA, Bucuresti 2014

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementdrile legale de modificare a acestora.

Tematica:

1. Sarcinile hidrometrului

2. Constructii si instalatii hidrometrice necesare executdrii complexului de observatii si
masuratori

Organizarea observatiilor.

Executarea observatiilor si masuratorilor.
Tnscrierea rezultatelor.

Prelucrarea datelor.

Aparate si instrumente,

Informart i avertizari.
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Documentele statiei hidromefrice.

10. Protectia muncii.

Informatii suplimentare cu privire la bibliografie, continut dosar, grafic desfdsurare
concurs/examen, sunt afisate pe site-ul institutiei, la sediul institutiei  Sistemul de
Gospodarire a Apelor Brasov, relatii la tel | 0268/412277 int.116, persoand de contact dna.
Mihaela Musca, secretar comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor.

Director, m AN

N

fng. Mihai UTA

Secretar comisie concurs
Specialist RU
ihaela MUSCA
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